Den finlandska
musikutbildningens

vision 2030

Den finldndska musikutbildningen ar en av de
bésta 1 virlden. Den véarnar om den musikaliska
mangfalden och individuella larstigar i olika
livsskeden. Utbildningen sékerstéller lika mycket
ett livslangt intresse som en mojlighet att utvecklas
till en toppexpert.

Musik som intresse och musikstudier efter egna
mal finns tillgéngliga for alla. Relationen till
musiken skapas av larandets glddje och gripande
erfarenheter 1 grupp.

Den finldndska musikutbildningen &r en inter-
nationell foregangare inom studerandecentrerad,
forskningsbaserad pedagogik som utnyttjar
digitalisering p4 méanga satt. Det hogklassiga
ledarskapet sakerstiller en vilmaende
undervisnings- och inlarningsgemenskap, ett
standigt larande och en uppdaterad kompetens.

Langsiktiga musikstudier ger unikt livsinnehall
och utvecklar framtidskunskaper 1 en fordnderlig
varld.

Det stora vardet av:musikutbildningens-effekter
pa valmaendet dr vida erként och fullféljandet
av utbildningen stods genom dndamalsenliga
reSurset,

Musikutbildningens strukturer fornyas for att
motsvara samhéllets fordnderliga behov.



Visionens tre huvudteman och 25 atgardsforslag

paverkar

1 Musikutbildningen
H samhallet

En i framtiden hallbar musikundervisning &r varierande,
tillgénglig och saker

1. Léroanstaltena samarbetar och forbéttrar genom digitalisering
musikutbildningens tillgénglighet, mangfald och hallbara framtid.

2. Utbildningsorganisationerna tar reda pa sitt koldioxidavtryck och
fornyar sin verksamhet sa den blir ekologiskt hallbar.

3.  Léroanstaltsamarbete medverkar till att finansieringen som
baserar sig pa lokal demografisk trend framjar tillgéngligheten pa
grundundervisning i konst.

Samarbete och sténdigt
ldrande blomstrar
B i musikutbildningen

Musikutbildning erbjuder hégklassiga och individuella
livslanga larstigar

11.  Musikutbildningsorganisationerna samordnar sin
verksamhet tillsammans bade lokalt och nationellt och fortydligar
utbildningsnitverket och dess tillganglighet.

12. Musikutbildningsfiltet ordnar regelbundet evenemang dar bade
professionella, studerande och musikutdvare kan medverka.

13. Utbildningsanordnarna och laroanstalterna tar hand om lararnas
och hela personalens stéindiga yrkesmassiga utveckling och larande.

4.  Aktorerna inom sektorn for en stindig dialog om de
gemensamma yrkesetiska traditionerna och skapar verktyg som
stod for organisationerna.

Musikutbildning utvecklar livskunskaper och framjar
valmaende
Specialisterna inom utbildningen arbetar for att:

5.  professionell musikfostran ska stirkas i smabarnspedagogiken och
grundskolan

6. mojliggora deltagande i grundutbildning i konst for alla. Pa detta
sdtt vill man sikerstélla att alla kan fa de metakunskaper infor
arbetslivet som malinriktade, regelbundna musikstudier kan ge.

Musikutbildning &r en betydelsefull och oskiljaktig del av
det finlandska samhallet

7. Utbildningsorganisationerna och andra aktérer inom musiksektorn
forstarker dialogen mellan utbildning, forskning, arbetsliv och
politiskt beslutsfattande.

8.  Musikutbildningens effekter pa samhéllet méts genom forskning.

9.  Aktdrerna inom musikutbildning deltar aktivt i samhallsdebatten
och Okar de politiska beslutsfattarnas forstaelse for musik-
utbildningens positiva effekter.

10. Smabarnspedagogiken inom musik, den grundliggande
undervisningen och grundundervisningen i konst skapar ett
innovativt nitverk som forenar barn, ungdomar och familjer.

14. Aktorerna inom musikutbildningen medverkar till att musikens
del i lararutbildningen inom smabarnspedagogik och grundskolan
forstirks betydligt.

Finldndsk musikutbildning &r en internationell féregangare
inom digitala larmiljéer i musikutbildningen

15. Utbildningsarrangdrerna utvecklar digitala metoder efter de
studerandes behov samt den nétpedagogiska kompetensen
hos lérarna.

16.  Anskaffning och anvéndning av nddvéndiga lokaler och utrustning
samt teknisk support for dem planeras och genomfors behovs-
orienterat i lokalt och nationellt samarbete. Genom koordinerat
samarbete fés bésta mojliga nytta av savél nya som befintliga
resurser.

17. Staten tra fram for musikundervisning en digital plattform som
finns tillgénglig dven for mindre aktorer.

Hogklassigt pedagogiskt ledarskap garanterar ett standigt
ldrande och en vialmaende arbetsgemenskap

18. Ledarna inom musikutbildning uppdaterar och utvecklar sina
ledarkunskaper regelbundet.

19. Ledarna deltar aktivt i bade det interna och externa nétverks- och
intressentgruppssamarbetet vid sina laroanstalter bdde inom musik
och bredare i samhéllet.

20. Vid ldroanstalterna utvecklas ett delat ledarskap enligt det som
passar varje organisation bast. Vid ett delat ledarskap utnyttjas
kunskaper och expertis i hela organisationen pa ett omfattande sétt.

Strukturer och resurser
méjliggor en jambordig
B musikutbildning

Aktoérerna inom musikutbildning samarbetar i stor
omfattning som ett lag

21. Anordnarna av musikutbildning och organisationer inom
musiksektorn skapar en gemensam styrgrupp for att samordna
och fortsitta utvecklingsarbetet utifran Musikutbildningens
vision 2030.

22. Aktorernas gemensamma forum och arliga seminarier stirks och
utnyttjas for att frimja malen i visionen.

Utbildningsanordnarna och beslutsfattarna i samhéllet
utvecklar musikutbildningen tillsammans

23. Aktorerna inom musikutbildning paverkar tillsammans
utvecklingen och beddmningen av strukturerna.

24. Beslutsfattarna sitter sig in i den information som musik-
utbildningen producerar och for dialog med sakkunniga inom
musikutbildningen géllande utvecklingsbehoven inom sektorn
och en dndamalsenlig anvdndning av resurserna.

25. Aktorerna inom musikutbildning delar sina kunskaper
forutsattningslost bade lokalt och regionalt: Samarbete och
sektorsdverskridande arbetsuppgifter byggs efter behov till
exempel med musikanstalter som agerar kulturcentra i sina
regioner, andra konstanstalter, skolor, forsamlingar, servicehus
och bibliotek.

www.musiikkikoulutuksenvisio.fi

7
!
w
Lisa hela visionen pa



