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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Jokaisella on oikeus
tulla kohdelluksi tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti iiman pelkoa synrjityksi
joutumisesta.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittas, mika on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
Nykytila Suomen musiikkialalla talla hetkelld ja millaisissa asioissa on tapahtunut
kehitysta viime vuosina. Lisaksi haluttiin tutkia, millaisia vaikutuksia tasa-arvolla ja
yhdenvertaisuudella on koko alan tulevaisuuden kehitykseen ja mahdollisuuksiin.
Tuloksia hyddynnetaan konkreettisissa toimenpiteissa yhdenvertaisen ja
Monimuotoisen toimintaympéariston edistamiseksi.

Kyselyyn osallistui ldhes 1500 vastaajaa. Vastaajajoukko edustaa hyvin
suomalaista musiikkialaa ja tarjoaa kattavan otannan musiikkialan nakemyksista
ja kokemuksista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa. Asian
Merkityksesta kertoo osaltaan myds avoimen palautteen poikkeuksellisen
runsas maara ja laatu.

Tutkimusta koordinoi Teosto ja siind ovat kumppaneina Gramex, Music

Finland, Musiikkituottajat - IFPI, Muusikkojen liitto, Suomen jazzliitto, Suomen
Konservatorioliitto, Suomen Musiikintekijat, Suomen Musiikkikustantajat, Suomen
Sinfoniaorkesterit sekd Suomen Saveltijat.

Tutkimuskokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta on vastannut
Tutkimustoimisto Vastakaiku.
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Teoston Gramexin henkiléasiakkaiden
musiikintekijiasiakkaiclen sukupuolijakauma 2025
sukupuolijakauma 2025

Naiset

25 %

Teoston asiakkaat eli sdveltijat, Gramexin asiakkaat eli
sanoittajat, sovittajat musiikin esittajat ja tuottajat

Lahteet: Teosto, Gramex, Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen

Naisten osuus musiikkialan ammattilaisten joukossa on edelleen
miehid huomattavasti vahaisempi. Osuudessa ei ole tapahtunut
merkittavid muutoksia viimeisen kymmenen vuoden aikana.

Naisten osuus myds musiikin korvauksista on pienempi. Vuoden
2024 aikana maksetuista tilityksista naisten osuus Teostolla oli

15,3 % ja Gramexilla 21,4 %.

Musiikkialan opiskelijoissa naisten ja miesten jakauma
on huomattavasti tasaisempi.

Musiikin opiskelijat Tutkinnon suorittaneet

Naiset
Naiset

57 %
55% °

Luvut pitavéat sisalladn seka ammatillisessa koulutuksessa,
ammattikorkeakoulussa kuin korkeakoulutasolla musiikkia opiskelevat.



Tutkimuksen kohderyhmans oli suomalainen musiikkiala, kattaen

monipuolisesti erilaiset roolit, ikaryhmat, sukupuolet ja vahemmistdoryhmat.

Kysely toteutettiin maaliskuussa 2025 ja
siihen osallistui 1484 vastaajaa

Tutkimuksen virhemarginaali on 95 % luotettavuudella +/- 2,7 %.

Vastaajajoukko kuvastaa

monipuolisesti musiikkialaa

Kaikissa yli
25-vuotiaiden
ikaryhmissa on
vahintdan 200
vastaajaa.

Miehia 876,
naisia 494 ja
sukupuolensa
Muuksi maanri-
telleitsd 29.

Musiikkia opiskelleita on 967
ja opetustydts tekevia 421,

Freelancereita 638,
tydntekijoita 388,
yrittajia 208 ja johtajia 104.

Musiikkigenret
Pop 595

Rock, heavy, metalli, punk 517

Klassinen musiikki, nyky-musiikki,

KansanmusiikKi, perinnemusiikki,
Maailmanmusiikki, folk

Erilaiset roolit ovat hyvin ecustettuina

esiintyja/muusikko 1123
saveltdjad/sanoittaja 821
tuottaja 446

harrastaja 318

musiikinopettaja 283
taiteellinen johtaja 156

mMuu Mmusiikkialan yritys-
toiminnan edustaja 151

Mmusiikkialan jarjesto-
kentan toimija 111

taidemusiikki
Iskelma 316
Country, blues 250

247
Jazz 216

Elektroninen musiikki 165

Rap, hiphop, rn'b 141
Mediamusiikki 99

levy-yhtion edustaja T10
musiikkialan opiskelija 79
kapellimestari 64

kustantajan edustaja 61
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tasa-arvoja
vhcdenvertaisuus

vieisesti




Kuinka tasa-arvoisena
ja yhcdenvertaisena
musiikkiala koetaan
Suomessa?

Vahan yli puolet (53 %) kokee musiikkialan Suomessa tasa-arvoisena ja
yhdenvertaisena. Adripaita on selkeasti vahiten: 12 % "ei lainkaan” ja 15
% "taysin” tasa-arvoinen ja yhdenvertainen.

Naisten ja miesten valinen ero on kaventunut vuodesta 2024.

Asteikko 1-4, jossa 1: ei lainkaan tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen ja 4: tdysin tasa-arvoinen

jayhdenvertainen

Kuinka tasa-arvoisena
jayhdenvertaisena
koet musiikkialan
Suomessa? n=1465

Mussiikkialaa yhden-
vertaisena pitavien osuus
2024 | 2025

Mies | 57% 60 %

Nainen | 36 % 41%
Muu (n=29) | 38% 24 %
Koko musiikkiala | *49% | 53 %

*2024 kysytty: Kuinka yhdenvertaisena
koet musiikkialan Suomessa?



Miksi tasa-arvon jayvhcdenvertai-
suuclen kokemus on erilainen?

Hieman yli puolet kokee musiikkialan
tasa-arvoisenajayhcdenvertaisena.

Moni mainitsee, ettei ole itse kohdannut epakohtia tai
tilanteita, joissa tasa-arvo tai yhdenvertaisuus eivat
olisi toteutuneet.

Koetaan myo&s, etta kaikilla on yhta hyvat
Mahdollisuudet menestyé ja osaaminen ratkaisee.

Suomi koetaan mybds edellakavijana
yhdenvertaisuudessa mm. koulutusmahdollisuuksien
nakodkulmasta.

Moni on myds huomannut positiivista kehitysta
musiikkialan tilanteessa, esimerkkeiné erilaiset alan ja
organisaatioiden yleiset periaatteet, toimintatavat ja
Kaytannot.

Kuinka tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena koet musiikkialan
Suomessa? Perustelut arvioille, 975 vastausta.

Kaikille musiikkiala ei kuitenkaan nhayttaydy
tasa-arvoisenajayhdenvertaisena.

Sukupuolten valinen epatasa-arvo
nakyy edelleen vahvasti. Naisten ja
Muunsukupuolisten asema koetaan
heikommaksi, ja heidan on vaikeampi
edeta urallaan.

Synjinta4 esiintyy monin eri tavoin,
kuten ikéan, kieleen, koulutustaustaan,
etnisyyteen, kansallisuuteen tai
seksuaalivéahemmistddn kuulumiseen
littyen.

Verkostojen ja suhteiden merkitys

korostuu ja moni kokee, etta ilman oikeita

suhteita on vaikea menestya.

Lisaksi nostetaan esille suurten levy-
yhtididen ja mediatalojen vaikutus.
MusiikKipiirit koetaan pieneksi ja valta
keskittyneeksi.

My&s taloudelliset nakdkulmat
vaikuttavat kokemukseen: palkoissa,
palkkioissa, korvauksissa ja
tukimuodoissa nahdaan viela paljon
kehitettavaa.

Esille nostetaan myds, etta alueelliset
erot Suomessa luovat epatasa-arvoa
ja vaikuttavat harrastus-, opiskelu- ja

tybmahdollisuuksiin.



Sanotaan hain, etta en ole ndhnyt
Mitaan epatasa-arvoon viittaavaa. Se ei
tietenkaan yksioikoisesti tarkoita ettei
nain voisi olla, mutta itselleni se ei ndy.

Alan maaratietoinen toiminta
tasa-arvon edistamiseksi alkaa
nakya. Epdkohdat ja torkeydet
uskalletaan nyt ottaa esille.

Yhdenvertaisuuden eteen on tehty musiik-
kialalla hyvaa ty6ta, mutta asenteiden ja
arvojen muuttamiseen menee vuosikym-
menia. Aina ldytyy epakohtia korjattavaksi
koska olemmme ihmisia. Teosto ja muut suuret
jarjestot, musiikkialan tutkimus ja muusikot
itse pitavat kuitenkin hyvaa huolta siita, etta
asioista keskustellaan ja yhdenvertaisuuden
tavoitetta pidetaan esilla.

Suomi on yksi maailman tasa-arvoisim-
Mmista maista, joten ongelmia on verrattain
vahan. Toki kovasti kilpaillulla ja véhenevien
markkinaosuuksien alalla my&s lahjakkailla
japatevilla artisteilla on vaikea I6ytaa paik-
kaansa, mutta mahdollisuuksien tasa-arvo
Suomessa on Kaikilla.

Viime vuosina tasa-arvoon ja yhdenvertaisuu-
teen on Kiinnitetty paljon huomiota, emmeka
enaa tiysin sokeasti usko siihen, etta tyo ja
tilaisuudet jakautuisivat alalla pelkan taidon pe-
rusteella. Kulttuuri- ja taidealan rakenteet mah-
dollistavat hyvin syrjivan toimintamallin, jossa
sukupuolella ja suhteilla on huomattava merki-
tys. Tarvitsemme vielé kuitenkin paljon ty6t4, jot-
ta jokainen nuori voisi kokea olevansa tervetullut
omana itsendan musiikkialalle.

Artistikenttd on monipuolistunut, mutta alaa
johtavat edelleen kapean etuoikeutetun ryhman
edustajat. Sisasiittoisiin poikaporukoihin térmaa
edelleen jatkuvasti, vaikka alalla on valtavasti am-
mattitaitoisia naisia. Tuntuu my®os, etta suomalain-
en musiikkikulttuuri voisi kokonaisuutena hy éty3,
jos valtavirran ja alakulttuurien sisalla ja valilla
tehtaisiin enemman yhteisty6ta. Musa kamp-
pailee asemastaan inmisten eldamass3, ja taistelu
havitaan, jos keskitytdan halpaan kilpailuun alan
sisalla.

Suuret levy-yhti6t vaikuttavat paljon siinen mité
musiikkia soitetaan radiossa kaupallisilla kanavil-
laja myds Ylen kanavilla. Tama on ollut jo kauan
vallitsevana tapana. Siihen on vaikea vaikuttaa
milldan tavalla. Helpoin tapa on sulkea radio.

Mussiikkialalle ajautumisessa on suuria alueel-
lisia, seka perhetaustasta riippuvia tekijoita.
Lisdksi alalla on paljon nAkymaténta hierarkiaa,
jokalliittyy esim. missi koulussa on oppinsa
saanut tai keita ihmisia 1ahipiirista 16ytyy.

Erika Vikmanin saamaan rydpytykseen
kiteytyy tosi paljon Suomessa tiukasti
elavista asenteista: Windows 95 Man pik-
kuhousuissaan oli hyva showmies, Erika
Vikman oli “puolialaston lortto”. Toki tdma
onyleista naisvihaa, eika varmasti sidon-
nainen pelkastaan musiikkialaan, mutta
kylla nAma asenteet vaikuttavat alaamme.

Ala on hyvin sisdanpain lAmpiava ja piirit ovat
pienet. Kova Kilpailu lisia blokkiutumista seké
paattavien tahojen mahdollisuutta kdyttaa valtaa
mielivaltaisesti. Kaikki ovat alalla tietoisia asiasta,
Mmutta silmat suljetaan ja suojellaan omaa asemaa.

Vihdoin on tAmankin linnakkeen valheelliset muurit

alkaneet vahitellen kaatua.

Osaajat parjaavat sukupuolesta riippu-
matta. Miehia on teostossa enemman
koska musiikki ja soittaminen Kiinnostaa
miehia enenmman.
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Tasa-arvon ja vhdenvertaisuucien
kokemuksessa on viela paljon vaihtelua

Ikaryhmien vertailussa alalla aktiivisinnmin
toimivissa ikaluokissa, 25-64 -vuotiaissa, tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kokemus vaihtelee
Merkittavasti. Musiikkialaa pit&a tasa-arvoisena ja
vhdenvertaisena 25-44 -vuotiaista 38-45 % kun
taas 45-64 -vuotiaista 58-63 %.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokemus
vaihtelee merkittavasti myds aseman mukaan.
Musiikkialalla tydskentelevien tydntekijdiden ja
johtajien kokemus on huomattavasti korkeampi

(61-70 %) kuin freelancerien ja yrittajien (44-54 %).

Genrejen valilld erot ovat pienempié, kolme
korkeimman arvion antanutta ovat kaikki
57 prosentissa ja matalin arvio on vain 10 %
alhaisempi, Rap, hiphop ja r'n’o 47 prosentilla.

Musiikkialaa yhdenvertaisena pitavien osuus n-1ss

Vertailuian mukaan

*Alle 25 vuotta
25-34 vuotta
35-44 vuotta
45-54 vuotta
55-64 vuotta

65 vuotta
tai enemman

55%
38%
45%
58%
63 %

54%

Vertailu:omaasema
musiikkialalla

Johtaja
Tybntekija
Yrittaja

Freelancer

70%
61%
54 %
44 %

Genrevertailu

Korkeimmat prosentit
Mediamusiikki (elokuvat, tv,
mainokset) 57 %

Klassinen musiikki, nykymusiikki
ja taidemusiikki 57 %

Rock, heavy, metalli, punk 57 %

Alimmat prosentit

KansanmusiikKi, perinnemusiikKi,
Maailmanmusiikki, folk 49 %

Elektroninen musiikki 48 %

Rap, hiphop, r'n'b 47 %
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Musiikkialalla hyvaksytaan erilaisuutta ja
tehcdaan toimenpiteita, mutta kaikilla ei ole viela
vhdenvertaiset mahdollisuuclet menestya

Musiikkialan tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta edistavat erityisesti, ettd
tyOkulttuurissa hyvaksytaan erilaisuutta (78 %)

ja musiikkialalla toimivat ihmiset kunnioittavat
toisiaan (68 %). Lisaksi yli puolet on huomannut
viimeisen vuoden aikana toimenpiteita tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi.

Musiikkiala ei voi pitaa itsegaan edellakavijana
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa (40 %
kokee niin) ja vain 43 % on sitd mielts, etta kaikilla
on yhdenvertaiset mahdollisuudet menestya.

Musiikkialan yleisia nakemyksia

tasa-arvostaja yhdenvertaisuudesta

Miten arvioisit seuraavia vaittamia asteikolla 1-4, jossa 1=taysin eri mielta ja 4=taysin

samaa mielta. Lisdksi vaintoehto: en osaa sanoa. n=1480

%-luku = samaa mielti (3-4)

Musiikkialan tyokulttuurissa hyvaksytaan erilaisuutta
Musiikkialalla toimivat inmiset kunnioittavat toisiaan

Olen huomannut viimeisen vuoden aikana toimenpiteita
Mmusiikkialan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi

Kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet menestya musiikkialalla

Musiikkiala on edelldkavija yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa

78%

68 %

52 %

43 %

40 %



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovatlahes
kaikille vastaajille tarkeita arvoja

Musiikkialan henkilokohtaisia nakemyksia
tasa-arvostaja yhdenvertaisuudesta

Musiikkialan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden Miten arvioisit seuraavia vaittdmis asteikolla 1-4, jossa 1=tdysin eri mielta ja 4=tdysin samaa mielta.

edistamiselle on hyva perusta, silla yli 90 % Hgellveltopiiiesen O aseron Mgt

pitaa naita asioita tarkeind arvoina ja vajaat Vaittamat: %-luku = samaa mielts (3-4)
90 % toimii musiikkialan yhteis6iss, joissa
hyvaksytaan erilaisuutta ja kunnioitetaan toisiaan.
Yli neljaviidesosaa alalla toimivista haluaa, etta
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseksi
tehdéan toimenpiteita.

Minulle tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkeitd arvoja | 93 %

Omassa musiikkialan yhteisdssani hyvaksytaan erilaisuutta | 87 %

Puutun itse tilanteisiin, joissa huomaan synrjintas
tai epaasiallista kohtelua | 87 %

Omassa musiikkialan yhteisdssani toimivat inmiset
Kkunnioittavat toisiaan | 85 %

Haluan, etta tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden
kehittdmiseksi tehdaan aktiivisesti toimenpiteitd | 82 %

Olen muuttanut omaa toimintaani musiikkialan
tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi | 59 %




Svyrjinta ja epaasiallinen
kohtelu musiikkialalla




Lahes kolmannes on kokenut
syrjintaa ja epaasiallista kaytosta
viimeisen vuocdien aikana

Aie.mmassa., vuorj\n?.???df toteutetlussa kyselysss, RY.SyF.t.i.in O|et|_(0 itse I'(Ol'(enut Syl"jlntaa tal
kuinka moni on ylipdataan uransa aikana kokenut synjintaa. . . . . . - o .

Vuoden 2025 kyselyssa haluttiin selvittas, tapahtuuko synjintaa epaaSIaIIISta I‘(aytOSta Musiikkialalla
yha viimeisen vuoden aikana?

Vuonna 2024 musiikkialalla toimivista yli puolet sanoi joskus
kohdanneensa synjintaa tai epasiallista kaytdsta ja tdnd
vuonnakin vield lAhes kolmannes sanoi kohdanneensa niita

viimeisen vuoden aikana. Kylld% | 2024 | 2025

Mies *40% | 18%
Nainen 17 % 42 %
Muu (n=29) 2% | 48%
Musiikkiala yhteensa *B54% | 27%

Naiset ja muunsukupuoliset kokevat synjintaa tai epaasiallista
kaytodsté yha selvasti miehia enemman.

n=1484

*Lahtdtaso 2024: On joskus kokenut synjintaa tai epaasiallista kohtelua musiikkialalla
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Sukupuolesta johtuvassa syrjinnassa
suuria eroja, ikasyrjinta jakautuu
tasaisemmin

On kokenut syrjintaa tai epa-
asiallista kohtelua sukupuolen
vuoksi viimeisen vuocden aikana

n=1484
Mies 4%
Nainen 35%

Muu (*n=29) 41%

On kokenut syrjintaa tai
epaasiallista kohtelua ian vuoksi
viimeisen vuoden aikana

n=1484

Alle 25 vuotta (*n=42) 19%
25-34 vuotta 24 %

35-44 vuotta 14 %

45-54 vuotta 13 %

55-64 vuotta 16 %

65 vuotta taienemman 18%

Joka kolmas hainen, mutta vain joka
kahdeskynmmenesviicdes mies, on koke-
nut sukupuolestaan johtuvaa syrjintaa
tai epaasiallista kohtelua viimeisen vuo-
clen aikana musiikkialalla.

lAsté jontuvaa synrjintaa tai epaasiallista kohtelua kokevat eniten

25-34-vuotiaat tydbnuransa alussa olevat (24 %) ja vahiten
35-54-vuotiaat (13-14 %).



Vahemmistoryhmista eniten synrjintaa
tai epaasiallista kaytosta kohtaavat
sukupuolivahemmistot ja etniset
vahemmistot

Musiikkialalla toimii paljon erilaisten On kokenut synjintaa tai epaasiallista
vahemmistoryhmien edustajia, mitd voidaan pitaa kohtelua viimeisen vuoden aikana

yhdenvertaisuuden ja monimuotoisen musiikkialan sh istdrvhmasn k I .
nakdkulmasta arvokkaana asiana. Vuoden vanemmistoryhmaan kuuiumisen

2025 tutkimuksen suurin vahemmistdryhma, johdostan-1as4

seksuaalivihemmistdt, kohtasi muihin ryhmiin

verrattuna vahemman synjintas tai epaasiallista Sukupuolivahemmistd (n=104) @ 35%
kohtelua (15 %). Etninen vdhemmistd (n=70) | 8383%

Kielivdhemmisto (n=95) @ 26 %

Psyykkisen vamman omaava (n=76)  22%
Fyysisesti vammainen tai
likkumisrajoitteinen (n=41) | 17 %

Muun vamman omaava (n=55) @ 16 %
Aistivammainen (n=40) @ 15%
Seksuaalivihemmistd (n=142) | 15%

Toisaalta erityisesti sukupuolivihemmistot (35 %),
etniset vdhemmistot (33 %) ja kielivAhemmistot
(26 %) kokevat vield melko paljon syrjintaa tai
epaasiallista kohtelua.
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Kokemus synrjinnasta ja epaasiallisesta
kohtelusta vaihtelee myos genreittain

Synrjintaa tai epaasiallista kohtelua esiintyy
eniten genreissa: (1) Rap, hiphop, r'n'b (2)
Mediamusiikki (3) Pop seka (4) Klassinen
Musiikki, nykymusiikki ja taidemusiikKi,
joissa noin kolmasosa on kokenut synjintaa
tai epaasiallista kohtelua viimeisen vuoden
aikana.

Alhaisimmat prosentit ovat Country, blues
seka Rock, heavy, metal, punk -genreissa,
joissa synjintaa ja epaasiallista kohtelua on
kokenut joka neljds. Genrejen valiset erot
ovat selkeésti maltillisempia kuin muissa
tutkimuksen vertailuryhmissa.

On kokenut synrjintaa tai epaasiallista

kohtelua viimeisen vuoden aikana

Rap, hiphop, r'n’

Mediamusiikki (elokuvat,
tv, mainokset)

Pop

Klassinen musiikKi,
nykymusiikki, taidemusiikki

KansanmusiikKi, perinnemusiikki,
Maailmanmusiikki, folk

Iskelma

Elektroninen musiikki
Jazz

Country, blues

Rock, heavy, metalli, punk
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(©)

N
(00]

)
N

9

W
(@)

N
O

27
e
I
\ \ \ \ \ \ \ \ |
o 10 20 30 40 %



18

Monessa musiikkialan avainroolissaon viela
suuret erot miesten ja naisten valilla

Musiikkialan tyypillisissa rooleissa, kuten
tuottaja, sdveltdja/sanoittaja, esiintyja/
Muusikko ja musiikinopettaja, miesten ja

naisten valiset erot ovat huomattavan suuria.

Naissa rooleissa toimivista miehista noin joka
viides on kokenut synjintaa tai epaasiallista
kohtelua viimeisen vuoden aikana, kun naisilla
vastaavat luvut ovat 43-51%.

Tama suuntaus nakyy myos, Kun verrataan
eri asemassa musiikkialalla toimivia miehia
ja naisia. Vahiten synjintaa tai epaasiallista
kohtelua ovat kokeneet miespuoleiset
johtajat ja tydntekijat (13 %) ja eniten
naispuoleiset freelancerit ja yrittajat
(49-56 %).

On kokenut synrjintai tai epaasiallista kohtelua viimeisen vuoden aikana

n=1484

Oma rooli musiikkialalla — ¥l nainen

o, N -
3 B

_ 49
Saveltdja /sanoittaja
) : _ a1

Esiintyja / muusikko - =

" _ N s
Musiikinopettaja - =

[ \ \ \ \ \ |
o 10 20 30 40 50 60 %

N-luvut | Mies | Nainen
Tuottaja | 293 | 101
Saveltja tai sanoittaja | 542 | 208
Esiintyja / muusikko | 698 | 335
Musiikinopettaja | 153 | 105

Oma asema musiikkialalla — /4 nainen
Yrittéja
Freelancer
Tyontekija

Johtaja

O 10 20 30 40 650 60 %

N-luvut | Mies | Nainen
Yrittaja | 138 B4
Freelancer | 383 | 188
Tyontekija | 217 159
Johtaja | 55 41
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Alalla esiintyy edlelleen
monenlaista synrjintaa,
epaasiallisen kommmentoinnin
Mmerkitys kasvanut

Epaasiallisen kommentoinnin tai "vitsien”

esiintyminen on kasvanut eniten
esiintyvaksi synjinndn muodoksi (58
%), kun se vuonna 2024 oli neljanneksi
yleisin. Seké tana etta viime vuonna
kolmen eniten esiintyvan joukossa
olimyos "Vahattelys, patevyyden tai
asiantuntemuksen aliarviointia” seka
"Tunnustuksen puutetta tydsta”.
Lisdksitana vuonna lahes yhta
merkittdvana (neljantena, 54 %) esiintyi
Myo6s "ldeoiden ja ajatusten asiatonta
kyseenalaistamista”.

Lisaksi pienemmassa maarin esiintyi
erityisen Kriittisia asioita, kuten
"Seksuaalista hairintda” (18 %) ja
"Aggressiivisia tai fyysisesti uhkaavia
tilanteita” (11 %).

Vuonna *2024
eniten esiintyneet
synrjinndn muocdiot (Top 4)

Vahattelys, patevyyden tai 69 %
asiantuntemuksen aliarviointia

Tunnustuksen puutettatydstd 56 %

Ulkopuolelle jattamista 519%
vhteisodllisissa tilanteissa

Epéaasiallista kommentointia

[e)
tai"vitseja” 50%

*Joukko 2024: On joskus kokenut synjintéa tai
epaasiallista kohtelua musiikkialalla

Millaista synrjintaa alalla esiintyy?

Joukko: viimeisen vuoden aikana synjintaa tai
gpaasiallista kohtelua kokeneet (n=401)

58%
56 %

54%
54%
48 %
38%
38%
36%
34%

33%
32%

18%

18%
12%
1%
6%
5%

Epéaasiallista kommentointia tai "vitseja”

Vahattelya, patevyyden tai asiantuntemuksen
aliarviointia

Tunnustuksen puutetta tydsts

Ideoiden tai ajatusten asiatonta kyseenalaistamista
Keskeytyksia ja huomiotta jattdmistd keskustelussa
Ulkopuolelle jattamista yhteisdllisissa tilanteissa
"Vaikeaksi” leimaamista

Tiedon panttaamista

Samantasoisesta tydsta ei makseta
samanarvoista korvausta

Synjintda rekrytoinnissa tai tydtilaisuuksissa
Ei ole suostuttu tekemaan sopimusta tai on tehty
epareilu sopimus

Jarjestelmien saavutettavuuden puutteet
vaikeuttavat osallistumista

Seksuaalista hairintda

Synjint&a luottamustehtaviin esittdmisesssa
Aggressiivisia tai fyysisesti uhkaavia tilanteita
Tilaratkaisut haittaavat tai estdvat osallistumista

Vahemmistoryhmasta johtuvia mukautustarpeita
tai erityisjarjestelyita ei ole toteutettu
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Kenen tahoilta synrjintaaja
epaasiallista kohtelua kohcdataan?

Synrjintad koetaan laajasti monelta eri taholta, eniten (noin
kolmasosa) keikkajanrjestajien, musiikin esittajien, levy-
yhtion tydntekijdiden, median edustajien, managerien/
promoottorien ja kulttuurilaitosten tydntekijdiden taholta.

Tydroolien ndkdbkulmasta synjintaa tai epaasiallista
kohtelua kohdataan merkittavasti kaikilta tahoilta
(41-66 %): (1) musiikkialan paattava rooli, (2) kollega
ja (8) esihenkilbasemassa oleva henkilo.

On kokenut synjintaa tai epaasiallista kohtelua
seuraavissarooleissa olevilta tahoilta

Joukko: vimeisen vuoden aikana synjintaa tai epaasiallista
kohtelua kokeneet (h=393)

Musiikkialan Samassa Esihenkilo-
paattavassaroolissa asemassa asemassa
oleva muu henkilo olevakollega oleva henkild
66 % 51% 41%

On kokenut syrjintaa tai epaasiallista kohtelua
seuraavilta musiikkialan tahoilta

Joukko: vimeisen vuoden aikana syrjintaa tai epaasiallista kohtelua kokeneet (n=401)

Keikkajgriestsiat [N a7 %
Musiikin esittzjiat [N 2%
Levy-yhtion tyontekiat [NEGEGEEEEN 50 %
Median edustajat _ 28 %
Managerit/promoottorit _ 27 %

Kulttuurilaitosten tydntekijat o
(esim. orkesterit, oppilaitokset) _ 27%
ROt I oo
(esim. saatidt, sponsorit) 20%

Taiteelliset jontajat |GGG o %
Tuottajat [N 8%

Musiikin tekijat 18%
(sveltajat, sanoittajat, sovittaiat) I 'S %
Yleisbn edustajat _ 16 %

Ohjelmatoimiston ty®ntekijat _ 16 %
— L
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Millaisiin asioihin syrjinta tai
epaasiallinen kohteluon
vaikuttanut kielteisesti?

Yli kaksi kolmasosaa vastaajista kokee, etta Syr-jinté tai epéasiallinen kohtelu
syr‘Jln.ta tal. ?paaaallllnen kohtelu ?n \./alkut”t.anut oh vaikuttanut Kielteisesti
kielteisesti "urakehitykseen musiikkialalla” ja L . I

. . . . e Joukko: viimeisen vuoden aikana synjintaé tai epaasiallista
vajaat kaksi kolmasosaa tunnistaa Kielteisia Lohtelua Kok .
vaikutuksia seka "mahdollisuuksiin [8ytaa oikeita ontella xoxensetin=

verkostoja ja kumppaneita” ettad "luovaan tyohdn Urakehitykseesi Palkkaukseen/
Ul PElisEEr: musiikkialalla palkkioihin
68 % 48 %
Mahdollisuuksiin loytaa Tyosuhteiden
oikeita verkostoja tai kestoon
kumppaneita 3 4 %
59 %
Luovaantyohosi
musiikin parissa
59 %




22

Lahes kaksi kolmasosaa ei raportoi
kokemastaan syrjinnasta tai epaasiallisesta
kohtelusta, koska el ole sopivaa tahoa tai
koska kokee sen turhaksi

Vaikka syrjinnastéa tai epaasiallisesta kohtelusta raportointi on Sukupuolivertailu | Naisista raportoi45% | Miehistd raportoi 26 %
lisdantynyt selvasti aiemmista vuosista, silti lAhes kaksi kolmasosaa

ei raportoi siitd. Suurin syy raportoimatta jattamiselle on se, ettei

ole sopivaa tahoa, jolle asiasta voisi ilmoittaa (60 %). Lisaksi yli puolet 63 % prosenttia ei raportoinut. Syyt miksiei?

kokee raportoinnin turhaksi, koska se ei johda mihink&an tai pelkas Joukko: Ei ole raportoinut (n=256)

sen negatiivisia vaikutuksia itselle.

N 60% 54% 52% 23 %

Naiset raportoivat selkeasti aktiivisemmin (45 %) kuin miehet (26 %). Sl Soplvaa NEE etta S:egrfc;cit:nista Egcg:z;?ﬁglisi

Ik&ryhmista aktiivisin joukko on 35-44-vuotiaat, josta 44 % raportoi taboa,JoIIel . PE[REiniel Selar‘aa tsolle i tArKeA tai

kokemastaan synrjinnastéa tai epaasiallisesta kohtelusta eteenpain. asiasta voisi onturhaa o _ ,

ilmoittaa eika johda negatiivisia merkityksellinen

Mmihinkaan vaikutuksia

Kokemastaan synrjinnasta on raportoinut

Joukko 2025: on kokenut synjintaa o n-luku raportoi

tai epéasiallista(kohtelL;a viimeisen 2025 37 /0 Vertailu 25-34 vuotta 89 39%

vuoden aikana (=406 I T

Joukko 2024: on joskus kokenut o |karyhm|tta|n: ig:gj VuoEEa gf gg:f

synjintaa tai epaasiallista kohtelua 2024 25 /o vuotta °

musiikkialalla 55-64 vuotta 62 21%
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41 % syrjintaa tai epaasiallista et

kohtelua kokeneistaon
harkinnut alan vailhtoa

Vuoden 2024 tutkimuksessa 41 % ilmoitti joskus harkinneensa alan
vaihtoa kokemansa synrjinnan tai epaasiallisen kohtelun takia.

Vuonna 2025 kysymys muutettiin koskemaan viimeisinta vuotta,
jolloin sama maara eli 41% vastaajista oli harkinnut alan vaihtoa
kokemustensa takia. Tilanne ei ole siis ainakaan parantunut.

Ik&vertailussa on huolestuttavaa, ettd selkeisti eniten alan vaihtoa
ovat harkinneet 35-44 -vuotiaat.

Alan vaihtoa on harkinnut
Vertailu ikdryhmittain:

n-luku kylla %

25-34 vuotta 89 38%
35-44 vuotta 98 58 %
45-54 vuotta o7 43 %
55-64 vuotta 62 32%

Joukko 2024: on joskus kokenut synjintéa
tai epaasiallista kohtelua musiikkialalla

Oletko harkinnut alan vaihtoa
kokemasi synrjinnan tai
epiaasiallisen kohtelun takia?

Joukko: viimeisen vuoden aikana synjintaa
tai epdasiallista kohtelua kokeneet
n=405
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Svrjinnalla ja epaasiallisella kohtelulla
on merkittava vaikutus musiikkialan

hyvinvointiin

Synjinnalla tai epéasiallisella kohtelulla on suuria vaikutuksia musiikkialalla
toimivien hyvinvointiin. Joka neljas kokee, etta synjinta tai epaasiallinen
kohtelu on vaikuttanut omaan hyvinvointiin erittain paljon.

Naisista 65 % ja miehista 50 % arvioi, ettd heidan kokemansa synjinta tai
epaasiallinen kohtelu on vaikuttanut melko paljon/erittiin paljon omaan
hyvinvointiin. Ikdryhmien valilla ei ole merkittavia eroja.

Synrjinta tai epaasiallinen kohteluon

vaikuttanut paljon hyvinvointiin
(arviot 3-4)

Naiset 65 % Miehet ©0 % Yhteensa 60 %

Miten paljon kokemasi synjinta tai epaasiallinen
kohtelu on vaikuttanut hyvinvointiisi?

Joukko: viimeisen vuoden aikana synjintaa tai epaasiallista kohtelua kokeneet
(n=405)

Asteikolla 1-4, jossa 1=erittain vahan
ja 4=erittain paljon. Lisaksi: Ei ole 34%
vaikuttanut lainkaan.
26 % 26 %

10%

4%

Ei Erittiin Melko Melko Erittain
lainkaan vahan  vahan paljon paljon



Musiikkialan tasa-arvon
ja vhdenvertaisuucien
kehittaminen
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Musiikkia opiskelleista kolmanneksen mielesta
tasa-arvoasioita huomioicdaan oppilaitoksissa

huonosti

Musiikkia opiskelleista 63 % kokee,
ettéd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

on huomioitu hyvin musiikkialan
oppilaitoksissa, kun vastaava

koko musiikkialan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kuvaava luku on 53
%. Miehet kokevat yhdenvertaisuuden
toteutumisen oppilaitoksissa jonkin
verran korkeammaksi kuin naiset.

Toisaalta musiikkipedagogeista tai
musiikin aineopettajista alle puolet (47
%) arvioi, etta opetuksessa otettiin hyvin
huomioon yhdenvertaisuuden, tasa-
arvon ja musiikin erityispedagogiikan
teemat. Silti opetustydta tekevista 78 %
kokee, etta heilld on riittavat valmiudet
huomioida yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon kysymyksia opetustydssa.

Musiikkia opiskelleet

Kuinka yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on
huomioitu musiikkialan oppilaitoksissa?
(n=941)

Asteikolla1-4, jossa
T=erittdin huonostija
4=erittdin hyvin

Hyvin (3-4)

Mies70% NainenB3% Yhteensad 63 %

Opetustyota musiikkialalla tekevat*

Miten hyvin tydnantajasi mahdollistaa
kouluttautumisesi yhdenvertaisuuden, tasa-
arvon ja musiikin erityispedagogiikan teemoihin?

Hyvin (3-4) 63 % (n=403)

Koetko, ettd sinulla on riittavat valmiudet
huomioida yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
kysymyksia opetustydssési?

Kylla 78 % (n=418)

*Joukossa on mukana 242 musiikkipedagogin tai musiikin
aineopettajan tutkinnon suorittanutta

Koulutukseltaan musiikkipecdagogit tai musiikin aineopettajat

Miten hyvin koulutuksessasi otettiin huomioon yhdenvertaisuuden,

tasa-arvon ja musiikin erityispedagogiikan teemat?

Hyvin (3-4) A7 % (n=242)
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Suurimpanaongelmana
toimeentulon haasteetja
suljetuksi koettu sisapiiri

Nelja viidestd nostaa musiikkialan suurimmiksi
ongelmiksi toimeentulon epavarmuuden seka
sirpaleiset ja epavarmat patkatyot.

Kaksi kolmasosaa kokee, ettd alan ongelmia
ovat paatdsvallan keskittyneisyys, vaikea
paasy verkostoihin ja toimeksiantojen epatasa-
arvoisuus.

Nam4 asiat korostuvat myods tutkimuksen
avoimissa vastauksissa.

Kuinka ongelmalliseksi koet

seuraavat asiat musiikkialalla?

Suuriongelma (3-4)

Toimeentulon epavarmuus
Sirpaleiset ja epavarmat patkatyot
Paatosvallan keskittyneisyys
Vaikea paasy verkostoihin
Toimeksiantojen epatasa-arvoisuus
Freelancerina toimiminen
Apurahalla toimiminen

85%
80%
77 %
66 %
64 %
53 %
51%

Asteikolla 1-4, jossa 1=ei ole lainkaan ongelma ja

4=erittain suuri ongelma
n=1454



28

Verkostotovat auttaneet uralla
eteenpain yli puolta vastaajista

Vaikea paasy verkostoihin koetaan yhdeksi Kuinka paljon omat verkostosi ovat auttaneet
musiikkialan suurimmista haasteista. sinua tihan mennessa edistamaan uraasi

On kuitenkin positiivista, etta yli puolet musiikkialalla? n=1474

vastaajista kokee verkostojen auttaneen

paljon oman uran edistdmisessa. Toisaalta Asteikolla 1-4, jossa 1=erittéin vahan ja 4=erittain paljon.

13 % kertoo, ettei heilld ole verkostoja Lisaksi vaintoehto: minulla ei ole verkostoja.

lainkaan.

Erityisesti nuoremmissa ikapolvissa
verkostojen ja suhteiden merkitys uran
edistdmisessa on suunri.

Minulla ei ole verkostoja
Paljon (3-4)

Verkostot ovat auttaneet
minua paljon (3-4)
*Alle 25 vuotta 60 %
25-34 vuotta 71%
35-44 vuotta 61%
45-54 vuotta 55 %
55-64 vuotta 46 %
65 vuotta taienemman 37 %

*n=42
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72 % Julkinen keskustelu tasa-arvosta ja
vhdenvertaisuudesta

60 % Muiden rohkeiden ihmisten antama
esimerkkija tuki

41% Esikuvien esille nostaminen
36 % Erilaiset koulutus- ja keskustelutilaisuudet
23 % Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

22 % Ohjeistukset hairintdan ja epaasialliseen kohteluun
puuttumisesta (esim. esiinnynedukseni.fi)

20 % Hairintayhteyshenkilbt tapahtumissa
ja organisaatioissa

19 % Yhdenvertaisuutta kartoittavat tutkimukset
ja kyselyt

15 % Liitteet tai tarkennukset sopimuksiin
13 % Vastuullisuusohjelmat musiikkialan

organisaatioissa

n=1360

Millaiset asiat olet kokenut
tasa-arvoaja yhdenvertaisuutta
edistaviksi, hyodyllisiksi
kaytannoiksi?

591 vastausta. Avointen vastausten TOP 4

Yleinen keskusteluja
tietoisuuden lisddminen

Median nhostot ja alan
esikuvien vaikutus

Mussiikkialan ja organisaatioiclen
yleiset kaytannot ja ohjeistukset

Erilaiset tilaisuudet, koulutukset ja
verkostoitumisen tuki

Mitka seuraavista toimenpiteista ovat mielestasi
edistaneet yvyhdenvenrtaisuutta musiikkialalla?

Musiikkialan ndkemys parhaiten
toimivista toimenpiteista yhden-
vertaisuuden edistdmiseksi on selkea.

Seka vastaajien avoimessa palautteessa
ettd yhdenvertaisuutta edistaneiden
toimenpiteiden valinnassa tarkeimmaksi
asiaksi nousee julkinen keskustelu ja
tietoisuuden lisdaminen. Myds esikuvilla
ja esimerkeilla on suuri vaikutus, samoin
erilaisilla tilaisuuksilla ja koulutuksilla.

Lisaksi hostetaan esille koko musiikkialan
seké organisaatioiden ja yritysten yleiset
kaytannot, periaatteet ja ohjeistukset
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi seka epakohtiin
puuttumiseksi.
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Olen kokenut tasa-arvoa koskevan julkisen keskustelun
erittain trkeaksi. Huomaan, etta on vield hyvinkin paljon
hajontaa sen suhteen, miten inmiset kokevat musiikkialan
tasa-arvon toteutuneen, joten uskon, etta aktiivisella ja
vuorovaikutteisella keskustelulla oniso rooli. Uskon, etté
tiedon lisddminen on tarkea osa yhdenvertaisuuden
lisdamista - kaikilla alalle pyrkivilla tulisi olla yhta lailla mah-
dollisuus edistdd omaa uraansa.

Aidot keskustelut ja uutiset asiasta. Asioiden

Epakohtien esille tuominen keskustelutilaisuuksissa ja
varsinkin mediassa. Asioita tapahtuu suurenkin enemmis-
tén tietdmatt3, julkisuus on Monesti toimiva ladke. Koulutus
on myds tarkeas, koska mahdollisimman tasa-arvoinen
IAhtokohta yksinkertaisesti tuo parhaat tulokset.

Avoin palkkamalli, anonyymi rekrytointi,
julkinen keskustelu ja isojen alan toimijoi-
den painostaminen sitoutumaan ja edista-

esille ottaminen my&s kouluissa ja oppilaitoksissa. méaan tasa-arvoa.

Musiikin alalla toimivien oma esimerkki.

Asian jatkuva esille tuleminen tutkimuksissa on todella
hyva juttu. On paljon inmisia jotka eivat tunnista edel-
leenkdan epatasa-arvoa rakenteissa ja uskon etta
tutkimustulokset ovat auttaneet naita ihmisia ym-
Martamaan parenmmin mista on kyse, tarkkailemaan
alaaja sen rakenteita kriittisenmin. Kun asiat tuodaan
nakyvaksi, niiden on mahdollista myds muuttua.

Asioista puhuminen ja niiden esiintuomin-
en julkisesti. Organisaatioiden ja yhteisdjen
yhteiset ohjeistukset. Rohkeat esikuvat,
jotka uskaltavat avata suunsa.

Avoin keskustelu, epakohtien esille tuominen. Rohkeus tuoda esiin ki-
usaamis- yms. tilanteita tydyhteis6ssi. Huonoon kaytdkseen puuttuminen.
Selkeat toimintamalllit, joiden mukaan tarvittaessa toimitaan. Mallit kaik-
kien tietoon jo etukateen, ennen kuin Mitdan ongelmia on. Se, etta jossain
tyOdyhteisdssa on “tapana® toimia jollakin nykyaikaan epasopivalla tavalla, ei
oikeuta toimimaan jatkossa samalla tavalla. Aika on muuttunut ja aiemmin
vaiettuja asioita uskalletaan onneksi nykyaan nostaa esiin.

Rohkeat puheenvuorot ja asian jatkuva esilla pitdminen.
Epéatasa-arvo on niin tiukasti meidan kaikkien ajattelus-
sa, etta vain jatkuvalla oman ajattelun haastamisella
voidaan saada pysyvia muutoksia aikaan. Rakenteiden
Mmuuttaminen on myos tarkeaa.



Yhteenveto
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Yhdenvertaisuuden kokemus kehittyy hitaasti positiiviseen suuntaan. Jo yli
puolet (53 %) vastaajista kokee musiikkialan tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena.
Tama valittyy myos avointen vastausten perusteluista. Naisten ja miesten
valinen ero on kaventunut, mutta sukupuolten valinen epatasa-arvo nakyy
edelleen vahvasti. Erityisen arvokasta on se, etté lahes kaikki (93 %) pitavat
vhdenvertaisuutta itselleen tarkeadna arvona. Toisaalta vain 43 % kokee, ettd
kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet menestyd musiikkialalla.

Lahes kolmannes vastaajista on kokenut syrjintaa tai epaasiallista kohtelua
viimeisen vuoden aikana. Naiset ja muunsukupuoliset kokevat synrjintds
selvasti miehid enemman. Vahemmistdista huonoimmassa asemassa ovat
etniset vahemmistdt ja sukupuolivihemmistot, joista noin kolmannes oli
kokenut synrjintda taustansa vuoksi. Genreista synjintda koetaan eniten (30 %
tai enemman): Rap, hiphop, r'n’b, Mediamusiikki, Pop seka klassinen musiikki,
nykymusiikki, taidemusiikki.

Joka kolmas nainen, mutta vain joka kahdeskymmenesviicdes mies,
on kokenut sukupuolestaan johtuvaa synrjintaa tai epédasiallista kohtelua
musiikkialalla viimeisen vuoden aikana.

Musiikkialan sukupuolten valinen epatasapaino nidkyy myaos alan yleisissa
tilastoissa. Naisten osuus Teoston ja Gramexin Korvauksia saavista asiakkaista
on vahan yli 20 % (Teosto 21 % ja Gramex 25 %), mutta musiikin opiskelijoista

yli puolet (55 % vuonna 2024). Naisten osuus on kasvanut hitaasti vimeisen
kymmenen vuoden aikana.

Epaasiallisen kommentoinnin tai *vitsien” esiintyminen on kasvanut eniten
esiintyvaksi syrjinnan muodoksi (58 %), kun se vuonna 2024 oli neljanneksi
yleisin. Seka tané etts viime vuonna kolmen eniten esiintyvan joukossa olivat

Myos "Vahattely§, patevyyden tai asiantuntemuksen aliarviointia” seka
"Tunnustuksen puutetta tydsta”.

Synrjinnan vaikutukset hyvinvointiin ovat suuret, silld 60 % on arvioinut, etta
synjinta ja epaasiallinen kohtelu on vaikuttanut omaan hyvinvointiin paljon, ja
neljdsosa jopa erittain paljon. Naisista kaksi kolmasosaa ja miehista puolet arvioi,
ettd vaikutuksia hyvinvointiin on paljon.

Moni ei raportoi kokemastaan epaasiallisesta kohtelusta, koska ei tunnista
tahoa, jonne raportoida. Lisdksi yli puolet kokee raportoinnin turhaksi, koska
se ei johda mihinkaan tai pelkda sen negatiivisia vaikutuksia itselle. Naiset
raportoivat selkeésti aktiivisenmmin (45 %) kuin miehet (26 %). Ikaryhmista
aktiivisin joukko on 35-44-vuotiaat, josta 44 % raportoi kokemastaan
syrjinnasts tai epaasiallisesta kohtelusta eteenpain.

Musiikkialan koulutuksella on keskeinen rooli tasa-arvonja
vhdenvertaisuucden vahvistamisessa. Kyselyn mukaan alle puolet
Mmusiikkipedagogeista ja musiikin aineenopettajista kokee, etta opetuksessa
kasitelldan riittdvasti yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja.

Musiikkialan ndkemys parhaiten toimivista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi on selkea. Seké vastaajien avoimessa
palautteessa ettd yhdenvertaisuutta edisténeiden toimenpiteiden valinnassa
tarkeimmaksi asiaksi nousee julkinen keskustelu ja tietoisuuden lisdadminen.
Myoés esikuvilla ja esimerkeilla on suuri vaikutus, samoin erilaisilla
tilaisuuksilla ja koulutuksilla. Lisdksi nostetaan esille koko musiikkialan seké
organisaatioiden ja yritysten yleiset kdytannot, periaatteet ja ohjeistukset tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi seka epakohtiin puuttumiseksi.
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	Epäasiallisen kommentoinnin tai ”vitsien” esiintyminen on kasvanut eniten esiintyväksi syrjinnän muodoksi (58 %), kun se vuonna 2024 oli neljänneksi yleisin. Sekä tänä että viime vuonna kolmen eniten esiintyvän joukossa oli myös ”Vähättelyä, pätevyyden tai asiantuntemuksen aliarviointia” sekä ”Tunnustuksen puutetta työstä”. Lisäksi tänä vuonna lähes yhtä merkittävänä (neljäntenä, 54 %) esiintyi myös ”Ideoiden ja ajatusten asiatonta kyseenalaistamista”.
	Lisäksi pienemmässä määrin esiintyi erityisen kriittisiä asioita, kuten ”Seksuaalista häirintää” (18 %) ja ”Aggressiivisia tai fyysisesti uhkaavia tilanteita” (11 %).
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	Työroolien näkökulmasta syrjintää tai epäasiallista kohtelua kohdataan merkittävästi kaikilta tahoilta (41-66 %): (1) musiikkialan päättävä rooli, (2) kollega ja (3) esihenkilöasemassa oleva henkilö.
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	Yli kaksi kolmasosaa vastaajista kokee, että syrjintä tai epäasiallinen kohtelu on vaikuttanut kielteisesti ”urakehitykseen musiikkialalla” ja vajaat kaksi kolmasosaa tunnistaa kielteisiä vaikutuksia sekä ”mahdollisuuksiin löytää oikeita verkostoja ja kumppaneita” että ”luovaan työhön musiikin parissa”.
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	Vaikka syrjinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta raportointi on lisääntynyt selvästi aiemmista vuosista, silti lähes kaksi kolmasosaa ei raportoi siitä. Suurin syy raportoimatta jättämiselle on se, ettei ole sopivaa tahoa, jolle asiasta voisi ilmoittaa (60 %). Lisäksi yli puolet kokee raportoinnin turhaksi, koska se ei johda mihinkään tai pelkää sen negatiivisia vaikutuksia itselle.  
	Naiset raportoivat selkeästi aktiivisemmin (45 %)  kuin miehet (26 %). Ikäryhmistä aktiivisin joukko on 35-44-vuotiaat, josta 44 % raportoi kokemastaan syrjinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta eteenpäin.
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	41 % syrjintää tai epäasiallista kohtelua kokeneista on harkinnut alan vaihtoa
	Vuoden 2024 tutkimuksessa 41 % ilmoitti joskus harkinneensa alan vaihtoa kokemansa syrjinnän tai epäasiallisen kohtelun takia. 
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