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Musiikkikoulutuksen visio 2030 —
valiarviointikysely — barometri

* Musiikkikoulutuksen visio 2030 on musiikkikoulutuksen kentan yhdessa luoma tulevaisuuskuva

 Julkaisu joulukuussa 2020, luotu laajana kentan verkostotyona vuosina 2019-2020
 Kolme paateemaa, 25 toimenpide-ehdotusta
* Tyovaline jokaiselle musiikkikoulutuksen kentan toimijalle — toteuttajia ovat kaikki alan toimijat

 Visiotyota koordinoi Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -tyorynma (ViVa2030!)

* Visiotyon valiarviointikysely:
« Tavoite: Barometri - Miten visiotyon toimenpide-ehdotukset ovat lahteneet jalkautumaan toimijakentalla
» Toteutettiin touko-syyskuussa 2025, kaikkiaan 125 vastausta
« Kysyttiin vastaajien kokemuksia siita, miten toteutus on lahtenyt liikkeelle

* Mita toimenpide-ehdotuksista toteutetaan? Mitka ovat vakiintuneet osaksi arjen tyota”? Mita ei olla viela aloitettu? Mita
visiosta puuttuu?

» Kyselya jaettiin visiotyon verkostoissa ja viestintakanavien ja sosiaalisen median kautta

* Tulosten hyodyntaminen
* ViIVa2030!-ryhma kayttaa tuloksia apuna mm. kehittamis- ja tukitoimien suunnittelussa loppuvisiokauden aikana.

* Tulokset ovat saatavilla visiotyon verkkosivuilta kaikille kiinnostuneille



Vastaajien taustatiedot

Koulutusaste, jolla tyoskentelet N=160 (125)

Vapaa sivistystyo n=29

Ammatillinen koulutus n=14

Peruskoulu n=13

Yliopisto n=11

Lukio n=8

Jarjestokentan toimija n=6

Ammattikorkeakoulu n=4

Muu n=8 - 6%

Muu: seurakunta, yrittaja, elakelainen

Millaista tyota teet N=173 (125)

Johto- ja esihenkilotyo n=29 | 23,

Pedagoginen suunnittelu ja kehittaminen

e e

Hallinto- ja tukitehtavat n=9 [l 7%
Hanke-, tutkimus- ja kehittamistyo n=7 . 6%

Oppimisen ja opiskelijoiden ohjaus n=4 I 3%

Jarjestotyo n=4 [l 3%
Opiskelija n=2 | 2%

Muu n=5 l 4%




Milla alueella tyoskentelet? y-is




Kuinka kauan olet tyoskennellyt alalla?

N=125

0-5 vuotta
9%

5-10 vuotta

e

15-20 vuotta
14%

10-15 vuotta
10%

yli 20 vuotta
57%




Huomioita aineistosta

* Toteutus kaynnissa: keskiarvo 34,4, %*
* Vastaajat arvioivat vahvasti, etta useat vision toimenpiteista ovat heidan tyossaan ja organisaatioissaan toteutusvaiheessa

 Huomioitavaa on, etta vastaavasti ks. kohdissa toimenpiteita ei ollut arvioitu vakiintuneiksi toiminnaksi

« Vakiintunut osaksi perustoimintaa: keskiarvo 16,4 %*

* Usea toimenpide matkalla kohti vakiintumista, mutta tyo on selvasti viela kesken

* Ei viela aloitettu: keskiarvo 21,2 %*
« Useat toimenpiteet olivat viela aloittamatta ja naihin kohtiin on syyta tulevaisuudessa kohdistaa huomiota ja tukea.

» Ei osaa sanoa: keskiarvo 20 %*
 Huomionarvoista on EOS-vastausten merkittava maara. Tahan on syyta kiinnittaa huomiota vastaavasti.

 Huomiota on syyta kohdistaa mm. seuraaviin teemoihin, joiden eteneminen ei viela ole edennyt vastaajien mukaan:

* 14. Musiikkikoulutuksen toimijat vaikuttavat siihen, etta musiikin osuutta varhaiskasvatuksen ja peruskoulun
opettajakoulutuksessa vahvistetaan merkittavasti.

« 2. Koulutusorganisaatiot selvittavat hiilijalanjalkensa ja uudistavat toimintaansa ekologisesti kestavaksi

« 24. Paattajat perehtyvat musiikkikoulutuksen tuottamaan tietoon ja kayvat dialogia musiikkikoulutuksen asiantuntijoiden
kanssa koskien alan kehittamistarpeita ja resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.

*keskiarvo kaikista vastaavista annetuista vastauksista.
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Musiikkikoulutus
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yvhteiskunnassa

Tulevaisuuskestava musiikin
opetus on moninaista,
saavutettavaa ja turvallista

Musiikkikoulutus kehittaa
elamantaitoja ja edistaa
hyvinvointia

Musiikkikoulutus on
merkityksellinen ja erottamaton
osa suomalaista yhteiskuntaa




Tulevaisuuskestava musiikin opetus on moninaista,
saavutettavaa ja turvallista

m En osaa sanoa ® Ei viela aloitettu m Toteutus kaynnistynyt m Vakiintunut osaksi perustoimintaa

K
1. Oppilaitokset tekevat yhteistyota ja hyodyntavat digitaalisuutta _ 19%
parantaakseen musiikkikoulutuksen saavutettavuutta, moninaisuutta ja

kestavaa tulevaisuutta. N=72 2%
- E&

I, 24
2. Koulutusorganisaatiot selvittavat hiilijalanjalkensa ja uudistavat T, as
toimintaansa ekologisesti kestavaksi. N=/2 - k&
I -

I, 25
3. Oppilaitosyhteistyolla vaikutetaan siihen, etta alueelliseen _ 289%
vaestonkehitykseen perustuva rahoitus edistaa taiteen perusopetuksen

saavutettavuutta. N=71 T a7
_ %

4. Alan toimijat kayvat jatkuvaa keskustelua yhteisista ammattieettisista
periaatteista ja luovat tyokaluja organisaatioiden tueksi. N=71




Musiikkikoulutus kehittaa elamantaitoja ja edistaa hyvinvointia
Koulutuksen asiantuntijat tekevat tyota sen eteen, etta:

m En osaa sanoa = Ei viela aloitettu m Toteutus kaynnistynyt m Vakiintunut osaksi perustoimintaa

28%

19%

5. ammattitaitoista musiikkikasvatusta vahvistetaan
varhaiskasvatuksessa ja peruskoulussa. N=69

29%

25%

15%

9%

6. musiikin taiteen perusopetukseen osallistuminen on mahdollista
jokaiselle. Tavoitteellisen, saannollisen musiikinopiskelun antamat

tyoelaman metataidot halutaan nain turvata kaikille. N=68 47%

29%




Musiikkikoulutus on merkityksellinen ja erottamaton osa
suomalaista yhteiskuntaa

B En osaa sanoa ® Ei viela aloitettu ® Toteutus kaynnistynyt

B Vakiintunut osaksi perustoimintaa

/. Koulutusorganisaatiot ja muut musiikkialan toimijat vahvistavat
dialogia koulutuksen, tutkimuksen, tyoelaman ja poliittisen
paatoksenteon valilla. N=65

8. Musiikkikoulutuksen vaikutuksia yhteiskunnassa mitataan
tutkimuksen keinoin. N=66

9. Musiikkikoulutuksen toimijat osallistuvat aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja lisaavat poliittisten paattajien
ymmarrysta musiikkikoulutuksen vaikutuksista. N=65

10. Musiikin varhaiskasvatus, perusopetus ja taiteen perusopetus
luovat innovatiivisen, lapsia, nuoria ja perheita yhdistavan verkoston.
N=66
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Musiikkikoulutus tarjoaa laadukkaita ja yksilollisia elinikaisia
oppimispolkuja

B En osaa sanoa m Ei viela aloitettu B Toteutus kaynnistynyt m Vakiintunut osaksi perustoimintaa

—

I =
12. Musiikkikoulutuksen kentta jariestaa saannollisesti tapahtumia, joihin I 8%

seka ammattilaiset, opiskelijat etta harrastajat voivat osallistua. N=60 | 7%
e, 7%

K
13. Koulutuksen jarjestajat ja oppilaitokset huolehtivat opettajien ja koko _ 24,

henkiloston jatkuvasta ammatillisesta kehittymisesta ja oppimisesta.
N=59

11. Musiikkikoulutusorganisaatiot koordinoivat toimintaansa yhdessa
seka paikallisesti etta valtakunnallisesti ja selkeyttavat koulutusverkostoa
ja sen saatavuutta. N=359

14. Musiikkikoulutuksen toimijat vaikuttavat siihen, etta musiikin osuutta D 3%

varhaiskasvatuksen ja peruskoulun opettajakoulutuksessa vahvistetaan
merkittavasti. N=59




Suomalainen musiikkikoulutus on musiikin opetuksen

digitaalisten oppimisymparistojen kansainvalinen edellakavija

B En osaa sanoa m Ei viela aloitettu B Toteutus kaynnistynyt m VVakiintunut osaksi perustoimintaa

15. Koulutuksen jarjestajat kehittavat opiskelijoiden tarpeita vastaavia _ Jate
digitaalisia menetelmia ja opettajien verkkopedagogista osaamista. N=59 _ 63%

I, -
17. Valtio kehittaa sellaisen musiikin opetukseen soveltuvan digitaalisen _ 347

alustan, joka on myos pienempien toimijoiden kaytettavissa. N=59 - 70,

0%

16. Tarvittavien tilojen ja laitteiden hankinta, kaytto ja tekninen tuki
suunnitellaan ja toteutetaan tavoitelahtoisesti alueellisessa ja
valtakunnallisessa yhteistyossa. Koordinoidulla yhteistyolla saadaan suurin
hyoty niin uusista kuin olemassa olevista

resursseista. N=59




Laadukas pedagoginen johtaminen takaa jatkuvan oppimisen
ja hyvinvoivan tyoyhteison

B En osaa sanoa ® Ei viela aloitettu ® Toteutus kaynnistynyt m Vakiintunut osaksi perustoimintaa

I, o
18. Musiikkikoulutuksen johtajat paivittavit ja kehittavat IR 0%

johtamisosaamistaan ssénnalisesti. N=59 | -
I, -

19. Johtajat osallistuvat aktiivisesti seka oppilaitostensa sisaiseen etta _ 129%
ulkoiseen verkosto- ja sidosryhmayhteistyohon niin musiikin alalla kuin
laajemmin yhteiskunnassa. N=59 _ il

20. Oppilaitoksissa kehitetaan kullekin organisaatiolle parhaiten
soveltuvaa jaettua johtamista. Jaettu johtaminen hyodyntaa laajasti
koko organisaation osaamista ja asiantuntijuutta. N=59







Musiikkikoulutuskentan toimijat tekevat laaja-alaista
vhteistyota yhtena joukkueena

®m En osaa sanoa ® Ei viela aloitettu m [oteutus kaynnistynyt m Vakiintunut osaksi perustoimintaa

32%

27%

21. Musiikkikoulutuksen jarjestajat ja musiikkialan jarjestot muodostavat
yhteisen ohjausrynman koordinoimaan ja tekemaan kehittamistyota

Musiikkikoulutuksen vision 2030 pohjalta. N=56 30%

1%

25%

24%

22. Vahvistetaan ja hyodynnetaan toimijoiden yhteisia foorumeita ja
vuotuisia seminaareja vision mukaisten tavoitteiden edistamiseksi.

N=55 33%

18%




Koulutuksen jarjestajat ja yhteiskunnalliset paattajat kehittavat
musiikkikoulutusta yhdessa

B En osaa sanoa ® Ei viela aloitettu B Toteutus kaynnistynyt m Vakiintunut osaksi perustoimintaa

— B
23. Musiikkikoulutuksen toimijat osallistuvat yhdessa rakenteiden _ 2

24. Paattajat perehtyvat musiikkikoulutuksen tuottamaan tietoon ja kayvat _ 429,
dialogia musiikkikoulutuksen asiantuntijoiden kanssa koskien alan

kehittamistarpeita ja resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa. N=55 _ 33%
B 2o

1%
25. Musiikkikoulutuksen toimijat jakavat osaamista ennakkoluulottomasti )
seka paikallisesti etta alueellisesti: Yhteistyota ja toimialarajoja ylittavia _ ek

tyotehtavia rakennetaan tarpeen mukaan esimerkiksi alueiden _ 50%

kulttuurikeskuksina toimivien musiikkioppilaitosten

muiden taideoppilaitosten, koulujen, seurakuntien, _ 16%

palvelutalojen ja kirjastojen kanssa. N=56




TOP 5: Eniten vakiintunut ja toteutus kaynnissa

Vakiintunut osaksi perustoimintaa

12. Musiikkikoulutuksen kentta jarjestaa saannollisesti tapahtumia,

joinin seka ammattilaiset, opiskelijat etta harrastajat voivat
osallistua. N=60

13. Koulutuksen jarjestajat ja oppilaitokset huolehtivat opettajien ja
koko henkiloston jatkuvasta ammatillisesta kehittymisesta ja
oppimisesta. N=59

19. Johtajat osallistuvat aktiivisesti seka oppilaitostensa sisaiseen
etta ulkoiseen verkosto- ja sidosryhmayhteistyohon niin musiikin
alalla kuin laajemmin yhteiskunnassa. N=59

1. Oppilaitokset tekevat yhteistyota ja hyodyntavat digitaalisuutta
parantaakseen musiikkikoulutuksen saavutettavuutta,
moninaisuutta ja kestavaa tulevaisuutta. N=72

6. musiikin taiteen perusopetukseen osallistuminen on mahdollista

jokaiselle. Tavoitteellisen, saannollisen musiikinopiskelun antamat
tyoelaman metataidot halutaan nain turvata kaikille. N=68

47

36

36

32

29

Toteutus kaynnistynyt

15. Koulutuksen jarjestajat kehittavat opiskelijoiden tarpeita
vastaavia digitaalisia menetelmia ja opettajien verkkopedagogista
osaamista. N=59

25. Musiikkikoulutuksen toimijat jakavat osaamista
ennakkoluulottomasti seka paikallisesti etta alueellisesti:
Yhteistyota ja toimialarajoja ylittavia tyotenhtavia rakennetaan
tarpeen mukaan esimerkiksi alueiden kulttuurikeskuksina toimivien
musiikkioppilaitosten, muiden taideoppilaitosten, koulujen,
seurakuntien, palvelutalojen ja kirjastojen kanssa. N=56

9. Musiikkikoulutuksen toimijat osallistuvat aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja lisaavat poliittisten paattajien
ymmarrysta musiikkikoulutuksen vaikutuksista. N=65

/. Koulutusorganisaatiot ja muut musiikkialan toimijat vahvistavat
dialogia koulutuksen, tutkimuksen, tyoelaman ja poliittisen
paatoksenteon valilla. N=65

6. musiikin taiteen perusopetukseen osallistuminen on mahdollista
jokaiselle. Tavoitteellisen, saannollisen musiikinopiskelun antamat
tyoelaman metataidot halutaan nain turvata kaikille. N=68

10. Musiikin varhaiskasvatus, perusopetus ja taiteen perusopetus
luovat innovatiivisen, lapsia, nuoria ja perheita yhdistavan
verkoston. N=66

63

50

49

48

47

47




TOP 5: Vahiten vakiintunut ja toteutus kaynnissa

Vahiten: Vakiintunut osaksi perustoimintaa

Vahiten: Toteutus kaynnistynyt

17. Valtio kehittaa sellaisen musiikin opetukseen soveltuvan
digitaalisen alustan, joka on myos pienempien toimijoiden
kaytettavissa. N=59

24. Paattajat perehtyvat musiikkikoulutuksen tuottamaan tietoon ja
kayvat dialogia musiikkikoulutuksen asiantuntijoiden kanssa koskien
alan kehittamistarpeita ja resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.
N=55

14. Musiikkikoulutuksen toimijat vaikuttavat siihen, etta musiikin
osuutta varhaiskasvatuksen ja peruskoulun opettajakoulutuksessa
vahvistetaan merkittavasti. N=59

2. Koulutusorganisaatiot selvittavat hiilijalanjalkensa ja uudistavat
toimintaansa ekologisesti kestavaksi. N=72

3. Oppilaitosyhteistyolla vaikutetaan siihen, etta alueelliseen
vaestonkehitykseen perustuva rahoitus edistaa taiteen
perusopetuksen saavutettavuutta. N=71

3}

17. Valtio kehittaa sellaisen musiikin opetukseen soveltuvan
digitaalisen alustan, joka on myos pienempien toimijoiden
kaytettavissa. N=59

14. Musiikkikoulutuksen toimijat vaikuttavat siihen, etta musiikin
osuutta varhaiskasvatuksen ja peruskoulun opettajakoulutuksessa
vahvistetaan merkittavasti. N=59

5. ammattitaitoista musiikkikasvatusta vahvistetaan
varhaiskasvatuksessa ja peruskoulussa. N=69

21. Musiikkikoulutuksen jarjestajat ja musiikkialan jarjestot
muodostavat yhteisen ohjausryhman koordinoimaan ja tekemaan
kehittamistyota Musiikkikoulutuksen vision 2030 pohjalta. N=56

19. Johtajat osallistuvat aktiivisesti seka oppilaitostensa sisaiseen
etta ulkoiseen verkosto- ja sidosryhmayhteistyohon niin musiikin
alalla kuin laajemmin yhteiskunnassa. N=59

20

29

30

31




TOP 5: Eniten ei aloitettu & En osaa sanoa

En osaa sanoa %

24. Paattajat perehtyvat musiikkikoulutuksen tuottamaan tietoon ja 17: Yaltip kehittaa sell_aisen musi!_kin ppetuks_een s.ov"el’_tuvan
kéyvat dialogia musiikkikoulutuksen asiantuntijoiden kanssa koskien digitaalisen alustan, joka on myos pienempien toimijoiden 59
alan kehittamistarpeita ja resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa. kaytettavissa. N=59

N=55

14. Musiikkikoulutuksen toimijat vaikuttavat siihen, etta musiikin
38 osuutta varhaiskasvatuksen ja peruskoulun opettajakoulutuksessa 37
vahvistetaan merkittavasti. N=59

2. Koulutusorganisaatiot selvittavat hiilijalanjalkensa ja uudistavat
toimintaansa ekologisesti kestavaksi. N=72

16. Tarvittavien tilojen ja laitteiden hankinta, kaytto ja tekninen tuki

suunnitellaan ja toteutetaan tavoitelahtoisesti alueellisessa ja 18. Musiikkikoulutuksen johtajat paivittavat ja kehittavat

valtakunnallisessa yhteistyossa. Koordinoidulla yhteistyolla saadaan = johtamisosaamistaan saannollisesti. N=59 =

suurin hyoty niin uusista kuin olemassa olevista resursseista. N=59
21. Musiikkikoulutuksen jarjestajat ja musiikkialan jarjestot
14. Musiikkikoulutuksen toimijat vaikuttavat siihen, ettd musiikin muodostavat yhteisen ohjausryhman koordinoimaan ja tekemaan 32
osuutta varhaiskasvatuksen ja peruskoulun opettajakoulutuksessa 37 kehittamistyota Musiikkikoulutuksen vision 2030 pohjalta. N=56
vahvistetaan merkittavasti. N=59
17. Valtio kehittaa sellaisen musiikin opetukseen soveltuvan 23. Musiikkikoulutuksen toimijat osallistuvat yhdessé rakenteiden 29
digitaalisen alustan, joka on myos pienempien toimijoiden 34 kehittdmiseen ja arviointiin. N=56

kaytettavissa. N=59




TOP 5: Vahiten ei aloitettu & En osaa sanoa

Vahiten: En osaa sanoa %

1. Oppilaitokset tekevat yhteistyota ja hyodyntavat digitaalisuutta

6. musiikin taiteen perusopetukseen osallistuminen on mahdollista parantaakseen musiikkikoulutuksen saavutettavuutta, moninaisuutta 7
jokaiselle. Tavoitteellisen, saannollisen musiikinopiskelun antamat 9 ja kestavaa tulevaisuutta. N=72

tyoelaman metataidot halutaan nain turvata kaikille. N=68

13. Koulutuksen jarjestajat ja oppilaitokset huolehtivat opettajien ja

koko henkiloston jatkuvasta ammatillisesta kehittymisesta ja I4
12. Musiikkikoulutuksen kentta jarjestaa saannollisesti tapahtumia, oppimisesta. N=59
joihin seka ammattilaiset, opiskelijat etta harrastajat voivat 38
osallistua. N=60 12. Musiikkikoulutuksen kentta jarjestaa saannollisesti tapahtumia,
joinin seka ammattilaiset, opiskelijat etta harrastajat voivat 8

osallistua. N=60

18. Musiikkikoulutuksen johtajat paivittavat ja kehittavat

Jjohtamisosaamistaan saannollisesti. N=59 e

25. Musiikkikoulutuksen toimijat jakavat osaamista
ennakkoluulottomasti seka paikallisesti etta alueellisesti: Yhteistyota
Ja toimialarajoja ylittavia tyotehtavia rakennetaan tarpeen mukaan
esimerkiksi alueiden kulttuurikeskuksina toimivien
musiikkioppilaitosten, muiden taideoppilaitosten, koulujen,
seurakuntien, palvelutalojen ja kirjastojen kanssa. N=56

11

19. Johtajat osallistuvat aktiivisesti seka oppilaitostensa sisaiseen
etta ulkoiseen verkosto- ja sidosryhmayhteistyohon niin musiikin 12
alalla kuin laajemmin yhteiskunnassa. N=59

6. musiikin taiteen perusopetukseen osallistuminen on mahdollista
jokaiselle. Tavoitteellisen, saannollisen musiikinopiskelun antamat 15
tyoelaman metataidot halutaan nain turvata kaikille. N=68

15. Koulutuksen jarjestajat kehittavat opiskelijoiden tarpeita
vastaavia digitaalisia menetelmia ja opettajien verkkopedagogista 14
osaamista. N=59




Avoimet kysymykset

Puuttuuko Musiikkikoulutuksen visio 2030:sta jotain?

Yhteiskunta on muuttuu ja kehittyy. Millaisia uusia yhteiskunnallisia kehittamiskohteita olet
havainnut vuoden 2020 jalkeen, joita olisi syyta nostaa esiin musiikkikoulutuksen
kehittamisessa? Puuttuuko visiosta jotain olennaista”? N=23

Millaista kehittamistyota oppilaitoksesi tai organisaatiosi on tehnyt?

Mieti viela hetki vision 3 tavoitetta ja 25 toimenpide-ehdotusta. Millaista niihin linkittyvaa
tyota sinun oppilaitoksessasi tai organisaatiossasi on tehty tavoitteiden saavuttamiseksi?
Voit kertoa myos teemoista, jotka eivat suoraan liity visiotavoitteisiin. N=17

Kerro omin sanoin ajatuksiasi musiikkikoulutuksen kentan kehittymisesta kohti
tulevaisuuden aikoja ja anna palautetta Musiikkikoulutuksen visio 2030:n toteutumisesta.

N=16




Avoimet vastaukset

Puutteet — painopisteet, joihin tulisi panostaa Millaista kehittamistyota oppilaitoksissa ja

S ,?
. Musiikkikoulutuksen alueellinen tasa-arvo: organisaatioissa on tehty

Yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus, saavutettavuus ja + Yhteistyon ja verkostoitumisen kehittamista

alueellinen eriytyminen « Opetuksen ja pedagogiikan kehittaminen
« Koulutuskentan rahoitus ja rakenteet « Saavutettavuus ja yhdenvertaisuus
 Laatu ja koulutusjarjestelma: painopiste « Kulttuurisen ja yhteisollisen elinvoiman yllapitaminen
opettajankoulutuksen ja johtamisen laatuun - Tutkimusta, kehittamistoimintaa ja strateginen tyota
- Digitalisaatio ja sen kaksijakoisuus « Vaikuttamistyon kehittamista

- Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus
« Yhteistyo, koulutusjatkumot ja taiteidenvalisyys

Kooste muusta avoimesta palautteesta:

« Musiikkikoulutuksen arvo, merkitys ja jatkuvuus: Musiikkikasvatuksen yhteiskunnallista ja inhimillista arvoa tulee
vahvistaa

« Perusopetuksen ja opettajankoulutuksen tilanteeseen panostaminen: Musiikinopetuksen laatu
perusopetuksessa heikkenee, ja silla on pitkakestoiset vaikutukset

« Teknologian ja digitalisaation rooli: Teknologia on apuvaline, el itseisarvo. Alalla ristiriitainen suhde teknologian
hyodyntamiseen

- Rahoitus, resurssit ja poliittinen todellisuus: Visio arvokas, mutta idealistinen nykyisessa poliittisessa tilanteessa. y|SI0
Miten yllapitaa ja kehittaa dialogia paattajien suuntaan? 2030




Yhteenveto avoimista vastauksista

> Vastauksista piirtyy esiin tamanhetkinen yhteiskunnallinen tilanne ja siihen linkittyvat
kehittamistarpeet

 Tarve kehittaa rahoituksen rakenteita ja vastata vaestokehityksen moninaisiin muutoksiin.
- Opettajakoulutuksen ja johtamisen laatu

- Kansainvalisyyteen ja oppilaitosten moninaisuuteen panostaminen

- Paattajayhteistyon ja vaikuttamistyon kehittaminen

- TPO-lakiuudistuksen tuomat muutokset

- Pedagoginen kehittaminen

> Pitkajanteinen strateginen toimintakulttuurin ja —-ympariston muutokseen tahtaava tavoitteellinen
kehittaminen

- Vastauksissa piirtyy kuva, etta kehitystoimia toteutetaan pistemaisesti ja enemman yksittaisina toimina
pitkajanteisen kehittamisen sijaan

- Osa vastaajista koki jopa, ettei kehittamistyolle ole tarvetta. Iltse oppilaitosten toiminta ja opetustoiminta p(’-‘-‘.?.).
riittaa. N

- Tekoalyn vaikutuksista el kommentteja tassa aineistossa. \2,(|)S:3|.8
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Tulevaisuuskestava
oppilaitoskulttuuri -hanke osana
Musiikkikoulutuksen visiotyota

e Musiikkikasvatus kohti 2030-lukua: Tulevaisuuskestava
oppilaitoskulttuuri -nanke on Musiikkikoulutuksen visio 2030 -
kokonaisuuden ensimmainen hankevaihe
o Viemme hankkeessa osaltamme kaytantoon vision toimenpiteita ja

tuomme hankkeen piloteista oppeja koko kentan hyodyksi

e Hanke toteutetaan Jane ja Aatos Erkon saation rahoituksella vuosina
2024-2026

e Suomen konservatorioliitto toimii hankkeen paatoteuttajana ja vastaa
hankekokonaisuuden hallinnoinnista, koordinoinnista ja viestinnasta

e Tavoitteena oppilaitosten tukeminen muuttuvassa
toimintaymparistossa
o Suomen yhteiskunnallinen ja vaestollinen murros haastaa

e o musiikkioppilaitoksia (mm. vaestokehitys, rahoituskentan murros) —

tarvitaan uusia ratkaisuja toimintatapojen kehittamiseen

o Hanke etsii sopeutumiskeinoja kolmen pilotin avulla



https://musiikkikoulutuksenvisio.fi/

Pilottikokonaisuudet

Pilotti 1: Rakenteet ja resurssit (Keski-Helsingin musiikkiopisto, Resonaatri ja
Kallion musiikkikoulu)
m Kolmen oppilaitoksen yhdistymisprosessi paakaupunkialueella, jossa lasten
maara kasvaa ja kulttuuritausta monipuolistuu
m Yhdistymisen tavoitteena synergiaedut seka kasvu (uusien palvelujen
kehittaminen, pitkajanteisten kumppanuuksien rakentaminen)

Pilotti 2: Yhteistyoverkostojen kehittaminen (Mikkelin musiikkiopisto)
m Mikkelin musiikkiopisto vahvistaa muuttotappioalueella sijaitsevan
musiikkiopiston elinvoimaisuutta yhteistyokumppanuuksien avulla
m [avoitteena turvata oppilasmaaran kehitys ja vakauttaa oppilaitoksen taloutta
m Mm. yhteistyo koulujen ja paivakotien kanssa (Tempo-orkesteri,
Kielimuskarit), yritysyhteistyon rakentaminen

Pilotti 3: Opettajakoulutuksen ja jatkuvan oppimisen kehittaminen (Centria
AMK, JYU, Sibelius-Akatemia)
m 1) tuotetaan selvitys musiikinopettajien ja musiikkipedagogien

-y,

£a8 & koul isaltojen kehittami i tria AMK ja JYU
..\\'\:". oulutussisaltojen kehittamistarpeista (Centria ja )

VIS B ot e tuetaan opettajakoulutuksen kehittamista vastaamaan tulevaisuuden
2030 ERKON SAATIO tarpeIS“n

m 2) toteutetaan johtamiskoulutus musiikkialan oppilaitosten johtajille ja
johtotehtavissa toimiville lokakuun 2025-helmikuun 2026 aikana (SibA)
e tuetaan oppilaitosten strategisen johtamisosaamisen kehittamista




Seuraa hankkeen etenemista

Hankkeen toinen vuosi kaynnissa

e Pilottien toimenpiteet etenevat — strategiatyo viedaan kaytantoon
e Paahankkeessa panostetaan viestintaan ja tulosten jalkauttamiseen kentalle

Oppeja ja tyokaluja koko kentan kayttoon

e Pilottien tulokset kootaan vuoden 2026 aikana oppaiksi ja mallinnuksiksi, jotka
julkaistaan visiotyon verkkosivujen Materiaalipankissa

e Tavoitteena skaalautuvat ja kestavat toimintamallit, joita voi hyodyntaa paikallisesti eri
puolilla Suomea

Save the date: seuraava valtakunnallinen seminaari Oulun konservatoriolla
29.4.2026

e Teema: Oppilaitosten yhdistymiset
e Alemmat seminaarit ovat katsottavissa Musiikkikoulutuksen vision YouTube-kanavalla

o Syksy 2024:. Vaestonmuutoksen vaikutus musiikkikoulutukseen

o Kevat 2025: Musiikkikoulutus rakentamassa moninaista yhteiskuntaa

o Syksy 2025: Musiikkikoulutuksen muuttuvat rahoitusrakenteet ja yhteistyon
laajentaminen

» Seuraa hankkeen ajankohtaisia kuulumisia Musiikkikoulutuksen vision verkkosivuilla,
somessa ja uutiskirjeessa

’,.

VISIO
2030

JFAE

JANE JA AATOS
ERKON SAATIO



https://www.youtube.com/@Musiikkikoulutuksenvisio2030
https://www.youtube.com/@Musiikkikoulutuksenvisio2030
https://www.youtube.com/@Musiikkikoulutuksenvisio2030
https://musiikkikoulutuksenvisio.fi/




Suomalaisen
musilikkikoulutuksen
juuret ovat syvalla
traditioissa
— katse pitkalla
tulevaisuudessa.
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