WA W e e o

s

-
"
L 3
.
w
»
-

-

E
¥

Bl o

PIRE By S W

b

-
L3S R
A ;


mailto:lea.vartiainen@centria.fi
mailto:lea.vartiainen@centria.fi
mailto:suvi.saarikallio@jyu.fi
mailto:suvi.saarikallio@jyu.fi
mailto:annika.myllari@centria.fi
mailto:annika.myllari@centria.fi

Tutkimuksen kohde

Tutkimuksessa kartoitetaan musiikkipedagogien ja musiikin aineenopettajien
koulutussisaltojen nykytilaa ja kehittamistarpeita. Selvityksen paatavoitteena on

tuottaa ajankohtaista tietoa musiikkialan opettajakoulutuksen sisalloista ja edistaa
opettajakoulutuksen valtakunnallista kehittamista.

Selvitys keskittyy kahteen osa-alueeseen:

1. Musiikkialan opettajakoulutus
- Musiikkipedagogit
. Musiikin aineenopettajat

2. Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden kokemukset kaksoiskelpoisuuden
tuottavasta LuoMus-koulutuksesta (JYU)




Tutkimuksen aineiston keruu

LuoMus MusiikKi- Musiikin
1.vsk opiskelijat pedagogit alneenopettajat

9

OPPIMISPAIVAKIRJAA LOMAKEKYSELY LOMAKEKYSELY

7 291
HAASTATTELUA VASTAAJAA

83
VASTAAJAA

Aineisto koottu kevaalla 2025




Tutkimuskysymykset

Musiikkipedagogit ja musiikin

LuoMus . .
aineenopettajat

Minkalaisia kokemuksia ensimmaisen
vuoden opiskelijoilla on LuoMus-
koulutuksesta?

Mita osaamisia musiikkialan toimijat pitavat
tarkeina tyoelaman kannalta?

Miten koulutuksen koetaan vastaavan

Minkalaisia ammatillisen kasvun oivalluksia : o
osaamistarpeisiin®?

opiskelijat tunnistavat opintojensa aikana?
Mists ammatillisen kasvun oivallukset Minkalaista yhteistyota vastaajat ovat tehneet”

rakentuvat ja mita nilhin fifttyy Minkalaisia onnistumisia ja haasteita

vhteistyohon liittyy?




Katsaus musiikkipedagogien (n=291)
ja musiikin aineenopettajien (n=383)
Kyselyn tuloksiin

VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA

Monissa kysymyksissa on voinut valita useita vaihtoehtoja
tal jattaa kokonaan vastaamatta




Lomakekysely

7.1.1. Kuinka tarkeédi instrumenttiosaaminen on tyéeldmén kannalta?

Ei tirkei GEE N Erittiin
1 5 tirkei
Ei samaa, eiki eri mielti

Instrumenttiosaaminen
Tarvitsee R B On riittivilli
kehittimisti 1 5 tasolla
koulutuksessa. Ei samaa, eikii eri mielti koulutuksessa

Kerro halutessasi tarkemmin, miten osaamista voisi koulutuksessa kehittiai.

Avoimia kysymyksia koulutuksen kehittamisesta,
tyoelamatarpeista ja yhteistyosta.

OSAAMISET

* Instrumenttiosaaminen

* Yhteissoitto-osaaminen

 Hahmotusaineiden osaaminen

* Sovitus- ja savellysosaaminen

 Pedagoginen osaaminen

 Ryhmaopetuksen osaaminen

* Orkesterin-/kuoronjohdon osaaminen

 Osaamisen arviointitaidot

* Erityisen tuen ja oppimisen tuen osaaminen

* Opetuksen saavutettavuuden edistamisen
taidot

+ Kestavan kehityksen osaaminen

* Opintojen ohjaamisen osaaminen

* Digitaalinen osaaminen

* Yleiset tyoelamataidot

Lisaksi aineenopettajilta:

« Laaja-alaisten oppimiskokonaisuuksien
huomioiminen

* Alakoulun opetussuunnitelman tunteminen




Pedagoginen osaaminen: instrumenttipedagogiikka, yksilo- ja rynmapedagogiikka, sensitiivinen
pedagogiikka
(huom. erikseen viela ryhmaopetuksen tai rynmanohjaamisen osaaminen)

Yleiset tyoelamataidot: tyoelamassa toimiminen, ongelmanratkaisu, vuorovaikutustaidot, yrittajyys- ja
liiketoiminnalliset taidot, kansainvalisyys

Erityinen tuki: opiskelukyvyn tukeminen, tuen tarpeiden tunnistaminen, tuen piiriin ohjaaminen

Saavutettavuuden osaaminen: musiikin erityispedagogiikka, erilaiset oppijat, maahanmuuttajataustaisten
oppijoiden huomioiminen

Kestavan kehityksen osaaminen: myos sosiaalinen kestavyys (mm. yhdenvertaisuus, inklusiivisuus ja tasa-
arvon edistaminen)

Digitaalinen osaaminen: digitaaliset tyokalut, verkkopedagogiikka, tekoaly

Opintojen ohjaaminen: jatko-opinnot, opintopolut




Vastaajaprofiilit

MUSIIKKIPEDAGOGI (n=291) AINEENOPETTAJA (n=83)

Vastaajat:
opiskelija 8 %, ammattilainen 76 %,
ammattilaisten kouluttaja 29 % (n=94)

Vastaajat:
opiskelija 16 %, ammattilainen 73 %,
ammattilaisten kouluttaja 23 % (n=327)

N=354 N=83

Laulun/instrumentin opettaja

Musiikinopettaja 89%

Vamuka/muha _
Luokanopettaja 11%

Y hteisomuusikko

Varhaiskasvattaja | 1%

Muu 5%

Muusikko

Muu

0% 50% 100% 0% 50% 100%




Missa tyoskentelet talla hetkella?

MUSIIKKIPEDAGOGI (n=291) AINEENOPETTAJA (n=83)
Valitut vastaukset 423 Valitut vastaukset 118

Varhaiskasvatus | Varhaiskasvatus

Koulujen musiikinopetus & Ammatillinen koulutus
Muu

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto
En ole alan toissa
Ammatillinen koulutus

Muu
TPO: vamuka / muha

En ole alan toissa
TPO: vamuka / muha
TPO: instrumenttiopetus

Ammattikorkeakoulu ..
Yliopisto

Vapaa sivistystyo

TPO: instrumenttiopetus I
% 20% 40% 60% 80%

Vapaa sivistystyo
Koulujen musiikinopetus

% 20% 40% 60%




Musiikkialan ammattiin
johtava koulutus

O Yliopistot
() Ammattikorkeakoulut

() Ammatillinen koulutus




Mista oppilaitoksesta valmistunut?

MUSIIKKIPEDAGOGI n=291 AINEENOPETTAJA n=83
Valitut vastaukset 369 Valitut vastaukset 85

I I Chart Titl
Oulun yliopisto art Title

Novia

Oamk
Jyvaskylan yliopisto
Savonia

Centria amk
Tamk

TuAmKk

Jamk

Muu

Metropolia
Sibelius-Akatemia

Oulun yliopisto

Muu, mika?

Jyvaskylan yliopisto

Sibelius-Akatemia

oo 0% 20% - 30% - 407% % 10% 20% 30% 40% 50%
1 tutkinto 79 % vastaaijista 1 tutkinto 98 % vastaajista
2 tutkintoa 15 % vastaaijista 2 tutkintoa 2 % vastaajista

3 tutkintoa 6 % vastaajista




Milla alueella toimit talla hetkella?

MUSIIKKIPEDAGOGIT (n=291) MUSIIKIN AINEENOPETTAJAT (n=83)
0 1)
20, 2 /0/0 Yo 1%\0(%
1% 4

m Etela-Suomi

® LAnsi-Suomi m Etela-Suomi

® Lansi-Suomi
m [ta-Suomi

E [ta-Suomi

® QOulu

m Lappl : SUIU_
B Ahvenanmaa appl

B Ahvenanmaa




Kuinka kauan valmistumisesta on kulunut?

MUSIIKKIPEDAGOGIT (N=291) . ... MUSIIKIN E ole
valmistunut AINEENOPETTAJAT (N=83) valmistunut
15% 9%
alle 5
yli 20 vuotta
vuotta 10%
35% alle 5
vuotta
) 5-9 vuotta
13% 5%
yli 20
vuotta
53%
5-9 vuotta
10%

10-20
vuotta
23%

10-20
vuotta
27%




Katsaus musiikkipedagogien ja
musiikin aineenopettajien kyselyn
tuloksiin

OSAAMISTEN TARKEYS TYOELAMASSA
KOULUTUKSEN RIITTAVYYS

Monissa kysymyksissa voinut valita useita vaihtoehtoja tai
Jattaa kokonaan vastaamatta




Mita koulutusta arvioit?

Musiikkipedagogi (N=291) Musiikin aineenopettaja (N=83)

0 Arvioin nykyista koulutusta. O Arvioin nykyista koulutusta.

O Arvioin yli 5 vuotta sitten itse kaymaani koulutusta. O Arvioin yli S vuotta sitten itse kaymaani koulutusta.




Tutkinnonsuorittajat keskimaarin vuosittain

Keskimaarainen vuosittainen tutkinnon suorittaneiden maara viiden vuoden ajalta (2020-2024)




Musiikkipedagogien koettu osaamisen tarkeys suhteessa
koulutuksen riittavyyteen

mosaamisen tarkeys =—koulutuksen riittavyys



VERTAILU OPSIEN VALILLA, MEDIAANI (1-5)

mOsaamisen tarkeys nykyinen ops
(N=141)

mOsaamisen tarkeys vanha ops
(N=150)

—Koulutuksen riittavyys nykyinen ops
(N=141)
Koulutuksen riittavyys vanha ops
(N=150)




Aineenopettajien koettu osaamisen tarkeys suhteessa
koulutuksen riittavyyteen

mosaamisen tarkeys =—koulutuksen riittavyys
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mOsaamisen tarkeys nykyinen ops
(N=36)
mOsaamisen tarkeys vanha ops (N=47)

—Koulutuksen riittavyys nykyinen ops
(N=36)
Koulutuksen riittavyys vanha ops
(N=47)

VERTAILU OPSIEN VALILLA, MEDIAANI (1-5)
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Kehitysehdotuksia avoimista vastauksista
Ryhmaopetus

Musiikkipedagogit (n=95) Musiikin aineenopettajat (n=27)




Kehitysehdotuksia avoimista vastauksista
Erityinen tuki ja saavutettavuus

Musiikkipedagogit Musiikin aineenopettajat
(erityinen tuki n=104, saavutettavuus n=70) (erityinen tuki n=30, saavutettavuus n=19)




JOHTOPAATOKSIA?

Yhteistyon vahvistaminen -> millainen ekosysteemi?

Oman koulutuksen vahvuudet?

Tarve opetussuunnitelmien tuntemukselle?
Kaksoiskelpoisuudet?

Patevoitymiset tyon ohessa”

Taydennyskoulutus?

Mita muuta?



Katsaus musiikkipedagogien ja
musiikin aineenopettajien kyselyn
tuloksiin

YHTEISTYO




Tyoelamataidot ja yhteistyo
Kysymykset:
- Kuinka tarkeita yleiset tyoelamataidot ovat tyoelaman kannalta (mm. tyoelamassa toimiminen,
ongelmanratkaisu, vuorovaikutustaidot, yrittajyys- ja liiketoiminnalliset taidot,
kansainvalisyys)? Tarvitseeko osaaminen kehittamista koulutuksessa” Asteikolla 1-5

. Kerro halutessasi tarkemmin, miten osaamista voisi koulutuksessa kehittaa: avoin vastaus.

- Oletko tehnyt yhteistyota erilaisen koulutuksen saaneen opettajan kanssa? Olisitko halukas
tekemaan yhteistyota?

- Kerro tarkemmin, minkalaista yhteistyota olet tehnyt tai haluaisit tehda.

- Kerro halutessasi yhteistyon tahtihetkista tai haasteista.




YHTEISTYO: Taiteen perusopetuksen
lakimuutosehdotuksessa

Lahde: Ehdotus hallituksen esitykseksi taiteen perusopetusta koskevan lainsaadannon uudistamiseksi

|

verkostomaista (s. 44)

|

~

alueellista, valtakunnallista (s. 30)

\

~

/

~

vhteisojen ja kuntien toimijoiden kanssa (s. 29, 34)
\_

~

/

c N
koulutuksen jarjestajien keskinaisesti (s. 29)

\_ /

c N

oppilaitosten ja taiteenalojen valilla (s. 34, 38, 41)
\_

)



https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-415-349-2

Yhteistyo - minkalaista?

Vastaajat: mus.pedagogit n=284, mus.aineenopettajat n=37

KYSYMYS: Kerro tarkemmin, minkalaista yhteistyota olet tehnyt tai haluaisit tehda.
Avoimet vastaukset — 4 teemaa

MUL el s . . - . TAIDEALAT ) o ~
kansamnvaunen,  Musiikkipedagogit / yhteistyo (vastaajia 284) wmavi  Aineenopettajat/ yhteistyo (vastaajia 37|
YHDISTYS, SRK) YHTEISTYO

7%

o o




80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Yhteistyo
vastaajina ammattilaiset

Oletko tehnyt yhteistyota erilaisen koulutuksen saaneen opettajan
kanssa”? Haluaisitko tehda yhteistyota?

75%
67%

37%
13% 14%

41%

Musukklpedagoglt (N=260) Musiikin alneenopettajat (N=77)
B En ole tehnyt yhteistyota. ® Olen tehnyt yhteistyota. ® Olen halukas tekemaan yhteistyota.




YhtEiStyOn haaStEita (mus.pedagogit n=62, mus.aineenopettajat n=23)

@ D @ D @ D
Resurssit ja : _ . g
aikataulut Opettajat Toimintaymparisto
- o - o - o Oppilaiden
Tyoajan Erilai | evott t | motivaatio
T . rilaiset TOPPTT T evotitoma
riittamattomyys = Rahoitus Haluttomuus nakemykset Pl’ilg?rjr?i:[ne;en oppilaat
rakentaminen Tietosuoja
Koordinoint Tilat Kilpailuhenkisyys
Erilaiset Yksin tekemisen
ST Epareiluus tyon . - -
Viestints kgrvaamisezsa MUUtosvastaisuus toimintakulttuurit kulttuuri

Kuormittuneisuus

Eri oppilaitosten

Erilaiset lahto- ja o ,
jarjestelmien kankeus

Muun tyon tunnit vs. Henkilokemiat

opetustunnit tavoitetasot
Aikataulujen Erilaiset opetustyylit
yhteensovitttaminen Erl koulutusasteiden
yhteistyohaluttomuus




Yhteistyon hyotyja ja tahtihetkia

(mus.pedagogit n=62, mus.aineenopettajat n=23)

Laajempi
musiikinopetus

Omien taitojen
kehittyminen

Onnistuneet projektit

Eri oppiaineet
tukevat toisiaan

Mukaansa tempaava
ilmapiiri

Materiaalien Uusien
o jakaminen kaytanteiden
_ - Tyokaluja, | .
Q_p.pllaalt na_uttlvat ja vinkkeja uominen
paasevat loistamaan o , .
Lisaa seka oppijoiden _ _ -
ettd opettajien Oman osaamisen ja Yhteisollisyyden
motivaatiota iIdeoiden jakaminen lisaantyminen
Opetustyon ilojen
ja surujen Vertaisoppiminen
Oppijoiden into jakaminen
Antoisaa
Yhteisopettajuus tukee Luo pysyvia
hmanahallinnassa hteyksia
Opettavasta & yHiey

Rikastuttavaa

Energisoivaa




Mika on LuoMus?

LuoMus (luokanopettajan ja musiikin aineenopettajan opinnot) on Jyvaskylan
yliopiston jarjestama tutkinto-ohjelma (kandi + maisterti).
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LuoMus antaa kelpoisuuden toimia seka musiikin aineenopettajan etta
luokanopettajan tehtavissa.

Koulutus jarjestetaan Opettajankoulutuslaitoksen ja Musiikin, taiteen ja
Kulttuurin tutkimuksen laitoksen yhteistyona.
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Koulutus kaynnistyi vuonna 2024, ja koulutukseen valitaan vuosittain 12
opiskelijaa.




Ammatillisen kasvun oivalluksia
oppimistehtavassa

OIVALTAMISEN PAIKKOJA BROIVALLUKSIA
Koulutuksen sisallot

Yhteiso

Oikealla alalla oleminen

Observointi Opettajuuden roolin merkitys

Opetusharjoittelu Minkalainen opettaja haluaa

Palaute itse olla




LuoMus - mitka rakenteelliset tekijat
mahdollistivat yhteisen koulutuksen synnyn?

Luottamus etta toisella laitoksellakin tehddan hyvaa tyota @

Yhteinen arvopohja

Yhteisen mielenkiinnonkohteen/tavoitteen maaritteleminen, yhteinen tahto

Tutustuminen henkilotasolla

Kyky kyseenalaistaa omaa toimintaa ja joustaa - laittaa yhteinen tavoite omien totuttujen kaytantojen edelle
Byrokratia ja saannot on tarkoitettu sujuvuuden edistamiseksi (saannot on ihmista eika inminen saantoja
varten)

Tutustuminen toisen laitoksen toimintaan, uteliaisuus, avoimuus

Toiminnan tuntemuksen myota syntyy kasitys yhteistyomahdollisuuksista

Yhteiset tyontekijat edesauttavat kaikkea edellamainittua

Kuunteleva ja yhteistyohon motivoitunut johto

Yhteisten tavoitteitten, vision, arvojen, tarpeitten kirjaaminen ja muotoileminen yhdessa

Yhteisten pinta-alojen maaritteleminen ja paallekkaisyyksien havainnointi

Opiskelijan nakokulmaan keskittyminen ja kuuleminen

Tyoelamatarpeiden tunnistaminen, tunnustaminen ja nostaminen vision keskioon

Strategiapaperit, selkeys, avoimuus, tiedekuntataso (paattavat toimijat) mukana
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