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Tutkimuksen kohde

Tutkimuksessa kartoitetaan musiikkipedagogien ja musiikin aineenopettajien 

koulutussisältöjen nykytilaa ja kehittämistarpeita. Selvityksen päätavoitteena on 

tuottaa ajankohtaista tietoa musiikkialan opettajakoulutuksen sisällöistä ja edistää 

opettajakoulutuksen valtakunnallista kehittämistä. 

Selvitys keskittyy kahteen osa-alueeseen:

1. Musiikkialan opettajakoulutus 

• Musiikkipedagogit

• Musiikin aineenopettajat

2. Ensimmäisen vuoden opiskelijoiden kokemukset kaksoiskelpoisuuden 

tuottavasta LuoMus-koulutuksesta (JYU)



Tutkimuksen aineiston keruu

LuoMus
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Tutkimuskysymykset

LuoMus
Musiikkipedagogit ja musiikin 

aineenopettajat

Minkälaisia kokemuksia ensimmäisen 

vuoden opiskelijoilla on LuoMus-

koulutuksesta?

Minkälaisia ammatillisen kasvun oivalluksia 

opiskelijat tunnistavat opintojensa aikana?

Mistä ammatillisen kasvun oivallukset 

rakentuvat ja mitä niihin liittyy?

Mitä osaamisia musiikkialan toimijat pitävät   

tärkeinä työelämän kannalta?

Miten koulutuksen koetaan vastaavan 

osaamistarpeisiin?

Minkälaista yhteistyötä vastaajat ovat tehneet?

Minkälaisia onnistumisia ja haasteita 

yhteistyöhön liittyy?



Katsaus musiikkipedagogien (n=291) 
ja musiikin aineenopettajien (n=83) 
kyselyn tuloksiin

VASTAAJIEN TAUSTATIETOJA

Monissa kysymyksissä on voinut valita useita vaihtoehtoja 

tai jättää kokonaan vastaamatta



Lomakekysely 
OSAAMISET

• Instrumenttiosaaminen

• Yhteissoitto-osaaminen

• Hahmotusaineiden osaaminen

• Sovitus- ja sävellysosaaminen

• Pedagoginen osaaminen

• Ryhmäopetuksen osaaminen

• Orkesterin-/kuoronjohdon osaaminen

• Osaamisen arviointitaidot

• Erityisen tuen ja oppimisen tuen osaaminen

• Opetuksen saavutettavuuden edistämisen 

taidot

• Kestävän kehityksen osaaminen

• Opintojen ohjaamisen osaaminen

• Digitaalinen osaaminen

• Yleiset työelämätaidot

Lisäksi aineenopettajilta:

• Laaja-alaisten oppimiskokonaisuuksien 

huomioiminen

• Alakoulun opetussuunnitelman tunteminen
Avoimia kysymyksiä koulutuksen kehittämisestä, 

työelämätarpeista ja yhteistyöstä.



Pedagoginen osaaminen: instrumenttipedagogiikka, yksilö- ja ryhmäpedagogiikka, sensitiivinen 

pedagogiikka

(huom. erikseen vielä ryhmäopetuksen tai ryhmänohjaamisen osaaminen)

Yleiset työelämätaidot: työelämässä toimiminen, ongelmanratkaisu, vuorovaikutustaidot, yrittäjyys- ja 

liiketoiminnalliset taidot, kansainvälisyys

Erityinen tuki: opiskelukyvyn tukeminen, tuen tarpeiden tunnistaminen, tuen piiriin ohjaaminen

Saavutettavuuden osaaminen: musiikin erityispedagogiikka, erilaiset oppijat, maahanmuuttajataustaisten 

oppijoiden huomioiminen

Kestävän kehityksen osaaminen: myös sosiaalinen kestävyys (mm. yhdenvertaisuus, inklusiivisuus ja tasa-

arvon edistäminen)

Digitaalinen osaaminen: digitaaliset työkalut, verkkopedagogiikka, tekoäly

Opintojen ohjaaminen: jatko-opinnot, opintopolut



Vastaajaprofiilit

MUSIIKKIPEDAGOGI (n=291)

Vastaajat: 

opiskelija 16 %, ammattilainen 73 %, 

ammattilaisten kouluttaja 23 % (n=327)

N=354

AINEENOPETTAJA (n=83)

Vastaajat: 

opiskelija 8 %, ammattilainen 76 %, 

ammattilaisten kouluttaja 29 % (n=94)
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Missä työskentelet tällä hetkellä?

MUSIIKKIPEDAGOGI (n=291)

Valitut vastaukset 423

AINEENOPETTAJA (n=83)

Valitut vastaukset 118
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VANTAA



Mistä oppilaitoksesta valmistunut?

MUSIIKKIPEDAGOGI n=291

Valitut vastaukset 369

AINEENOPETTAJA n=83

Valitut vastaukset 85

% 10% 20% 30% 40%

Sibelius-Akatemia

Metropolia

Muu

Jamk

TuAmk

Tamk

Centria amk

Savonia

Jyväskylän yliopisto

Oamk

Novia

Oulun yliopisto

% 10% 20% 30% 40% 50%

Sibelius-Akatemia

Jyväskylän yliopisto
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Oulun yliopisto

Chart Title

1 tutkinto 79 % vastaajista

2 tutkintoa 15 % vastaajista

3 tutkintoa 6 % vastaajista

1 tutkinto 98 % vastaajista

2 tutkintoa 2 % vastaajista



Millä alueella toimit tällä hetkellä?
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Kuinka kauan valmistumisesta on kulunut?
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Katsaus musiikkipedagogien ja 
musiikin aineenopettajien kyselyn 
tuloksiin

OSAAMISTEN TÄRKEYS TYÖELÄMÄSSÄ

KOULUTUKSEN RIITTÄVYYS

Monissa kysymyksissä voinut valita useita vaihtoehtoja tai 

jättää kokonaan vastaamatta



Mitä koulutusta arvioit?

43%

57%

Musiikin aineenopettaja (N=83)  

Arvioin nykyistä koulutusta.

Arvioin yli 5 vuotta sitten itse käymääni koulutusta.

48%
52%

Musiikkipedagogi (N=291)  

Arvioin nykyistä koulutusta.

Arvioin yli 5 vuotta sitten itse käymääni koulutusta.



Tutkinnonsuorittajat keskimäärin vuosittain

Keskimääräinen vuosittainen tutkinnon suorittaneiden määrä viiden vuoden ajalta (2020-2024) 

Musiikkipedagogi (AMK) –

tutkinto n.190 / vuosi

Musiikkipedagogi (YAMK) –

tutkinto n. 40 / vuosi

Lähde: 

Opetushallinnon tietopalvelu Vipunen, v. 2020-2024

Musiikin aineenopettajan 

pätevyys

Oulun yliopisto n.15 * 

Sibelius-Akatemia n. 30**

Jyväskylän yliopisto n. 15***

Lähde: 

*Opetushallinnon tietopalvelu Vipunen

**Sibelius-Akatemia

*** Jyväskylän yliopisto
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Osaamisen tärkeys / koulutuksen riittävyys
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Osaamisen tärkeys / koulutuksen riittävyys
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Osaamisen tärkeys / koulutuksen riittävyys
Musiikin aineenopettajat (mediaani)
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Kehitysehdotuksia avoimista vastauksista

Ryhmäopetus

Tarvitaan ryhmän toiminnan ymmärtämistä

• ryhmänhallintataidot, ryhmäyttäminen

• erilaiset oppijat ryhmässä

Instrumentin ryhmäopetusta

• myös orkesteri, kamarimus., kuoro, bändit, muha ym.

Ryhmäopetuksen seuraamista (observointi)

Ryhmäopetuksen harjoittelua

• todellisia opetustilanteita, erikokoisia ryhmiä, eri 

ikäryhmiä

Uusia materiaaleja ryhmän opettamiseen

Oppilaitosyhteistyö, myös yhteistyö koulujen kanssa

• assistenttiopettajana toimimista

Ryhmäopetus ydinosaamista

• ryhmänhallintataidot, luovat ryhmäprosessit, 

ryhmädynamiikka

• erilaisten oppijoiden kohtaaminen ryhmässä

• työvälineitä

• tietoa ryhmänhallinnan keinoista liittyen 

yhteismusisoinnin ohjaamiseen

Koulutuksessa liian vähäistä

• opetusharjoittelua enemmän

• perusopetuksen todellisia tilanteita

Koulun realiteetit haltuun

• suuret ryhmät, levottomat oppilaat, käytöshäiriöt, 

motivaation puute

Sosiaalipedagogiikkaa ja erityispedagogiikkaa 

koulutukseen

Musiikin aineenopettajat (n=27)Musiikkipedagogit (n=95)



Kehitysehdotuksia avoimista vastauksista

Erityinen tuki ja saavutettavuus

• erityispedagogiikkaa opseihin

• lisäkoulutusta myös jo ammatissa toimiville

• asiantuntijat opettamaan

• tarvitaan tietoa, ymmärrystä, työkaluja, 

asennemuutosta

• opetusharjoittelua / observointia todellisissa tilanteissa

• monikulttuurisuuden huomiointi ja moninaisuuden 

ymmärtäminen

• oppilaan oman kulttuurin musiikki mukaan

• yhteistyötä oppilaitosten ja koulujen kesken

• saavutettavasta opetuksesta hyötyvät kaikki

• erityismusiikkikasvatus ja erityispedagogiikka 

pakolliseksi opintoihin

• läpileikkaavaksi teemaksi opintoihin

• työkaluja ja osaamista kohdata ja tunnistaa erilaiset 

oppijat ja tuen tarve

• tietoa yksilö- ja pienryhmätuen muodoista

• harjoittelua erityisryhmien kanssa

• muiden kulttuurien musiikki ja erilainen musiikin 

hahmottaminen

• säännöllinen ja jatkuva musiikkipainotteinen 

koulupolku 

• Miten huomioidaan myös lahjakkaat ja motivoituneet?

Musiikkipedagogit 

(erityinen tuki n=104, saavutettavuus n=70)

Musiikin aineenopettajat 

(erityinen tuki n=30, saavutettavuus n=19)



JOHTOPÄÄTÖKSIÄ?

Yhteistyön vahvistaminen -> millainen ekosysteemi?

Oman koulutuksen vahvuudet?

Tarve opetussuunnitelmien tuntemukselle?

Kaksoiskelpoisuudet?

Pätevöitymiset työn ohessa?

Täydennyskoulutus?

Mitä muuta?



Katsaus musiikkipedagogien ja 
musiikin aineenopettajien kyselyn 
tuloksiin

YHTEISTYÖ



Työelämätaidot ja yhteistyö
Kysymykset:

• Kuinka tärkeitä yleiset työelämätaidot ovat työelämän kannalta (mm. työelämässä toimiminen, 

ongelmanratkaisu, vuorovaikutustaidot, yrittäjyys- ja liiketoiminnalliset taidot, 

kansainvälisyys)? Tarvitseeko osaaminen kehittämistä koulutuksessa? Asteikolla 1-5

• Kerro halutessasi tarkemmin, miten osaamista voisi koulutuksessa kehittää: avoin vastaus.

• Oletko tehnyt yhteistyötä erilaisen koulutuksen saaneen opettajan kanssa? Olisitko halukas 

tekemään yhteistyötä?

• Kerro tarkemmin, minkälaista yhteistyötä olet tehnyt tai haluaisit tehdä.

• Kerro halutessasi yhteistyön tähtihetkistä tai haasteista.



YHTEISTYÖ: Taiteen perusopetuksen 

lakimuutosehdotuksessa

Lähde: Ehdotus hallituksen esitykseksi taiteen perusopetusta koskevan lainsäädännön uudistamiseksi

alueellista, valtakunnallista (s. 30)

yhteisöjen ja kuntien toimijoiden kanssa (s. 29, 34) 

koulutuksen järjestäjien keskinäisesti (s. 29)

oppilaitosten ja taiteenalojen välillä (s. 34, 38, 41)

verkostomaista (s. 44)

https://okm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-415-349-2


Yhteistyö - minkälaista?
Vastaajat: mus.pedagogit n=284, mus.aineenopettajat n=37

KYSYMYS: Kerro tarkemmin, minkälaista yhteistyötä olet tehnyt tai haluaisit tehdä.

Avoimet vastaukset → 4 teemaa 



Yhteistyö 
vastaajina ammattilaiset
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Musiikkipedagogit (N=260) Musiikin aineenopettajat (N=77)

Oletko tehnyt yhteistyötä erilaisen koulutuksen saaneen opettajan 
kanssa? Haluaisitko tehdä yhteistyötä?

En ole tehnyt yhteistyötä. Olen tehnyt yhteistyötä. Olen halukas tekemään yhteistyötä.



Yhteistyön haasteita (mus.pedagogit n=62, mus.aineenopettajat n=23)
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Yhteistyön hyötyjä ja tähtihetkiä 
(mus.pedagogit n=62, mus.aineenopettajat n=23)
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Mikä on LuoMus?

LuoMus (luokanopettajan ja musiikin aineenopettajan opinnot) on Jyväskylän 

yliopiston järjestämä tutkinto-ohjelma (kandi + maisteri).

LuoMus antaa kelpoisuuden toimia sekä musiikin aineenopettajan että 

luokanopettajan tehtävissä.

Koulutus järjestetään Opettajankoulutuslaitoksen ja Musiikin, taiteen ja 

kulttuurin tutkimuksen laitoksen yhteistyönä.

Koulutus käynnistyi vuonna 2024, ja koulutukseen valitaan vuosittain 12 

opiskelijaa.



Ammatillisen kasvun oivalluksia 

oppimistehtävässä 

OIVALTAMISEN PAIKKOJA

➢ Koulutuksen sisällöt 

➢ Yhteisö

➢ Observointi

➢ Opetusharjoittelu

➢ Palaute

OIVALLUKSIA

➢ Oikealla alalla oleminen

➢ Opettajuuden roolin merkitys

➢ Minkälainen opettaja haluaa 

itse olla



LuoMus - mitkä rakenteelliset tekijät 
mahdollistivat yhteisen koulutuksen synnyn?

● Luottamus että toisella laitoksellakin tehdään hyvää työtä 

● Yhteinen arvopohja

● Yhteisen mielenkiinnonkohteen/tavoitteen määritteleminen, yhteinen tahto

● Tutustuminen henkilötasolla

● Kyky kyseenalaistaa omaa toimintaa ja joustaa - laittaa yhteinen tavoite omien totuttujen käytäntöjen edelle

● Byrokratia ja säännöt on tarkoitettu sujuvuuden edistämiseksi (säännöt on ihmistä eikä ihminen sääntöjä 

varten)

● Tutustuminen toisen laitoksen toimintaan, uteliaisuus, avoimuus 

● Toiminnan tuntemuksen myötä syntyy käsitys yhteistyömahdollisuuksista

● Yhteiset työntekijät edesauttavat kaikkea edellämainittua

● Kuunteleva ja yhteistyöhön motivoitunut johto

● Yhteisten tavoitteitten, vision, arvojen, tarpeitten kirjaaminen ja muotoileminen yhdessä

● Yhteisten pinta-alojen määritteleminen ja päällekkäisyyksien havainnointi

● Opiskelijan näkökulmaan keskittyminen ja kuuleminen

● Työelämätarpeiden tunnistaminen, tunnustaminen ja nostaminen vision keskiöön

● Strategiapaperit, selkeys, avoimuus, tiedekuntataso (päättävät toimijat) mukana



KIITOS!

Tutkija Lea Vartiainen, Centria-ammattikorkeakoulu
lea.vartiainen@centria.fi 
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