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Checklist

N&in kdynnistat yritysyhteistyon
musiikkioppilaitoksessa

Yritysyhteistyo voi tuoda musiikkioppilaitokselle lisdrahoitusta, oppilaille
uusia esiintymismahdollisuuksia, mahdollisuuksia kehittdd uudenlaista

toimintaa tai vahvistaa toiminnan asemaa alueella.

1. Méidrittele ldhtokohdat

Tunnista, mitd haluatte yhteistyolla saavuttaa. Selkeé tavoite auttaa I6ytdméaédn sopivan

kumppanin.

Mieti yhteisty6td myos yrityksen ndkékulmasta. Voitte esimerkiksi tarjota musiikki-
esityksen yrityksen tapahtumaan, elamyksii asiakkaille tai henkil6stélle, tai mah-
dollisuuden kantaa yhteiskuntavastuuta tukemalla yhdenvertaisia mahdollisuuksia
musiikkiharrastukseen esimerkiksi vapaaoppilaspaikkojen tai vihévaraisten lasten

januorten osallistumisen mahdollistamisen kautta.

Rajaa 1-2 konkreettista yhteistydideaa. Konkreettista ideaa on helpompi késitella

kuin yleista pyyntda yhteistyosta.

Selvitd oman organisaationne reunaehdot. Kuka voi sopia yhteistydstd? Millaisia
resursseja toteutus vaatii? Voitteko tarjota vastikkeita, ja milld ehdoilla? Selvita
myo6s mahdolliset sopimus-, verotus-, hankinta- ja muut hallinnolliset kysymykset

tarvittaessa asiantuntijan kanssa.



2.

Etsi sopivat yrityskumppanit

Kartoita paikallisia ja alueellisia yrityksid, joiden toiminta, kohderyhmét tai arvot
voisivat kohdata musiikkioppilaitoksen tavoitteiden kanssa. Miksi juuri timaé yritys

voisi hyotya yhteistyosta?

Hy6dynné verkostoja. Kysy vinkkeja oppilaiden perheiltd, henkil0st6lts, johtokunnalta,

yhteistybkumppaneilta ja alueellisilta yrittdjijarjestoilta.

Selvitd, kuka yrityksessé vastaa markkinoinnista, viestinnédstd, kumppanuuksista tai

yhteiskuntavastuusta.

Huomioi, ettd yritysten kumppanuushakuja jarjestetddn usein vain tiettyind ajan-
kohtina, ja hakemukset tulee jattdd sdhkoiselld lomakkeella. Kiinnitd huomiota
myo6s reunaehtoihin: osa yrityksisté tukee ainoastaan lapsille ja nuorille suunnattua

toimintaa.

Kdynnistd keskustelu ja suunnittele yhteistyo
Ota yhteytta. Kerro lyhyesti keiti olette, mité tavoittelette ja miksi ldhestytte juuri
kyseista yritysta.

Etsikda yhdessé kohta, jossa oppilaitoksen osaaminen ja yrityksen tarpeet tdydentavéit

toisiaan.

Sopikaa selkeéstd ja rajatusta kokeilusta. Maaritelkda mité tehdién, kenelle, milloin

ja missa.

Sopikaa vastikkeista, vastuista ja kdytdnnoistd. Mitd kumpikin osapuoli antaa ja saa:
rahallinen tuki, tilat, vdlineet, nikyvyys tai asiantuntemus. Sopikaa aikatauluista,

kustannuksista, viestinnésti ja tarvittavista luvista.

Toteuta

Kuka koordinoi yhteydenpitoa, pitdéd sovituista asioista kiinni ja huolehtii tiedon-
kulusta? Yhteisty0 tarvitsee aikaa myos valmisteluun ja yllapitoon.

Tee yhteistyon arvo nékyvéksi. Sopikaa jo alussa, mistd huomaatte onnistumisen.

Muista varmistaa, tehdddnko toteutuneesta yhteistyosta tai avustuksen kaytosté ra-

portti ja mihin mennessa.



5. Arvioi ja kehitd

- Kaykaa yrityksen kanssa ldpi, mikéd onnistui, mitd opitte ja mité voisi tehda seuraavalla
kerralla paremmin. Arvioikaa, kannattaako yhteistyota jatkaa, laajentaa tai kokeilla

uudella tavalla.

Muista ettd ...

- ensimmaisen yhteistyon ei tarvitse ratkaista koko toiminnan rahoitusta,
- kestdva yhteistyd perustuu molemminpuoliseen hyotyyn,

- sopivan kumppanin loytdminen ja yhteistyon rakentaminen voi viedd kuukausia tai

jopa vuosia

- kumppanuuden hoitaminen ja vastikkeiden toteuttaminen vaatii runsaasti aikaa seki

resursseja vuositasolla, joten sopimukset ja vastikkeet kannattaa miettid tarkoin.

VINKKI:

Tutustu myo6s Taiteen perusopetusliiton

Luovuutta elinkeino-eldméén -julkaisuun

J& AE Ohje on laadittu osana Suomen konservatorioliiton koordinoimaa Tulevaisuus-

kestédvi oppilaitoskulttuuri -hanketta ja hankkeen pilotti 2:n ty6té, jonka toteu-

JANE JA AATOS tuksesta vastasi Mikkelin musiikkiopisto. Hanketta rahoittaa Jane ja Aatos Erkon
ERKON SAATIO

saatio.


https://artsedu.fi/wp-content/uploads/2025/10/Luovuutta-elinkeinoelamaan.pdf

